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Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria | Fecha reunion

Hora reunion

Lugar| Estado Tipo

22-10-2026 29-10-2026

18:00

A004 | Realizada | Ordinaria
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A. Propuestas de mejora para el presente curso

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

» Propuestas de mejora para el presente curso

Desde el equipo directivo nos planteamos como principales areas de mejoras para nuestro
centro durante nuestro mandato:

Calidad educativa y éxito escolar.

Mejora de la convivencia.

Organizacion y participacion entre los distintos estamentos educativos.
Gestion de los recursos educativos.

Mejora de la infraestructura y los espacios del centro.

Haciendo un analisis del trabajo realizado durante el curso pasado, a través de las
conclusiones aportadas por los érganos colegiados, asi como la Evaluacion Interna del
Centro, consideramos que se han conseguido la mayoria de los objetivos que nos
planteamos en nuestra programacion general anual para el pasado curso. Por tanto,
valoramos positivamente las mejoras realizadas y conseguidas para nuestro centro.

Objetivos propuestos en el curso 2025/2026 y valoracién de los mismos:

Procesos de ensefianza-aprendizaje

Objetivo 1: Reduccion de conductas |Conseguido. Actuaciones realizadas. Bajada significativa del nimero de
disruptivas mediante tutorias. apercibimientos en el global del curso, superando apenas los 50.

Objetivo 2: Orientaciéon académicay |Conseguido. Actuaciones realizadas.
profesional (especialmente desde 3°

de ESO).

Objetivo 3: Mejora del rendimiento | Conseguido. Actuaciones realizadas. Esencial la creacion del Coordinador de

del alumnado con materias materias pendientes. Propuesta: Seguir profundizando en la figura del coordinador.
pendientes.

Objetivo 4: Fomento de la expresién |Conseguido parcialmente. Relevante la participacién en la Liga de Debate

oral y la lectura en todas las Provincial. Propuesta: Se debe establecer un acuerdo en C.C.P. para su inclusién en
materias. las programaciones y puesta en practica en el aula.

Objetivo 5: Reunion inicial de Conseguido parcialmente. Se han realizado reuniones a lo largo del curso y subido
coordinacion con el equipo docente |los documentos a TEAMS. Propuesta: Llevar a cabo una sesion formativa para todo
antes del inicio de curso. el claustro por parte del Orientador del centro sobre todos la casuistica del

alumnado ACNEAE.

Objetivo 6: Apoyo del profesorado Conseguido. Actuaciones realizadas.
PT dentro del aula (modelo
inclusivo).

Programacion General Anual 5
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Objetivo 7: Mejorar la comunicacion |Conseguido. Actuaciones realizadas.
entre tutores y orientacion sobre el
alumnado.

Objetivo 8: Fomentar dinamicas de |Conseguido. Actuaciones realizadas.
trabajo en grupo y cohesion social
en el aula.

Objetivo 9: Elaborar los Planes de Conseguido. Actuaciones realizadas.
Trabajo Individualizados (PTI) en
tiempo y forma.

Objetivo 10: Formar al profesorado | No conseguido. Apenas un pequefio porcentaje del profesorado se ha formado.
en el uso de nuevas tecnologias Propuesta: Solicitar formacién al CRFP.
aplicadas a la docencia.

Objetivo 11: Aplicar metodologias Conseguido parcialmente. Propuesta: Animar al profesorado en el uso de las
activas centradas en la participacion | metodologias activas en todas las materias.

y el aprendizaje
colaborativo.

Objetivo 12: Formacién especifica en|Conseguido. Actuaciones realizadas. Valoracién muy positiva del Programa
gestion emocional y mediacion Alumno Ayudante y Hermano Mayor.
escolar.

Objetivo 13: Lograr una respuesta Conseguido. Actuaciones realizadas.
individualizada del alumnado.

La organizacidn de la participacion y la convivencia y prevencion del absentismo escolar

Objetivo 1: Incrementar el nimero de reuniones de coordinacién entre Conseguido. Actuaciones realizadas.

departamentos y 6érganos colegiados..

Objetivo 2: Optimizar la planificacion y ejecucion de proyectos No conseguido. Propuesta: Fomentar el

interdisciplinares. trabajo interdepartamental.

Objetivo 3: Incluir la sesién de la CCP dentro del tramo horario de Conseguido.

mafana.

Objetivo 4: Creacidén de un calendario realista y equilibrado de actividades | No conseguido. Propuesta: Realizar un

extraescolares. calendario racional con antelacién.

Objetivo 5: Organizar las actividades extraescolares mediante un Plan de |No conseguido. Propuesta: Realizar un

Centro. calendario racional aprobado en C.C.P.

Objetivo 6: Formacion especifica en gestion emocional y mediacién Conseguido. Actuaciones realizadas.

escolar. Valoracién muy positiva del Programa Alumno
Ayudante y Hermano Mayor.

Objetivo 7: Integrar la educacién emocional en las tutorias y en el aula. Conseguido. Actuaciones realizadas.

Objetivo 8: Fomentar la participacion activa del alumnado en la vida del | Conseguido parcialmente. Propuesta:

centro educativo, fortaleciendo estructuras de representacion, ayuda Fomentar la creacién de la Junta de

entre iguales y mediacion, asi como el seguimiento tutorial del grupo. Delegados.

Coordinacion con otros centros, organismos e instituciones

Objetivo 1: Mantener relaciones de colaboraciéon y apoyo  |Conseguido. Actuaciones realizadas. Actuaciones llevadas a

con otras instituciones tanto educativas como sociales, cabo con la Diputacién de CR, el Ayuntamiento de Tomelloso,
culturales, laborales, ¢, Guardia Civil, UCLM;,
Objetivo 2: Aplicar las directrices y procedimientos Conseguido. Actuaciones realizadas.. Registro y control de

establecidos en el Proyecto de Coordinacién entre Primaria |los acuerdos tomados.
y Secundaria.

Planes y programas institucionales

Objetivo 1: Continuar el proyecto cientifico Melanogaster |Conseguido. Actuaciones realizadas. Implicacion de la

Catch the Fly! Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Objetivo 2: Fomentar la participacién en programas Conseguido. Actuaciones realizadas. Solicitud de un

Erasmus +. programa, quedando en la reserva. Propuesta: Solicitud de
Acreditacién Erasmus +.

Objetivo 3: Consolidar el intercambio con Austria y el Conseguido. Actuaciones realizadas.

curso de inmersioén linglistica/intercambio con el Reino

Programacion General Anual 6
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Unido.

Objetivo 1: Abrir nuestro centro a la colaboracién con
otros centros de Espafia y Europa en el marco de
programas nacionales y europeos.

Conseguido. Actuaciones realizadas. Participacion en
programasy viajes europeos.

Objetivo 2: Favorecer la participacion del profesorado en
actividades de formacién e innovacién educativa.

Conseguido. Actuaciones realizadas. Todos los permisos de
formacion han sido tramitados.

Objetivo 3: Reforzar los procesos de evaluacién de la
accion docente.

Conseguido. Actuaciones realizadas. Colaboracién con la
Administracién Educativa en la evaluacion externa y
desarrollo de propuestas de mejora.

Objetivo 4: Desarrollo de los programas de Exito Escolar:
TITULA-S.

Conseguido. Actuaciones realizadas. Felicitacion por parte de
Inclusién Educativa.

Otros del centro

Objetivo 1: Colaborar con la Direccién Provincial en el
desarrollo del servicio de transporte escolar y comunicar
las incidencias.

Conseguido. Actuaciones realizadas.

Objetivo 2: Supervisar y agilizar el programa de préstamo
de libros de texto.

Conseguido parcialmente. Propuesta: Los docentes que tienen
alguna hora complementaria asignado a ello deben colaborar
mas activamente.

Objetivo 3: Conseguir una mayor utilizacion del Aula del
Futuro.

Conseguido. Actuaciones realizadas.

Objetivo 4: Optimizacion de espacios y recursos.

Conseguido. Actuaciones realizadas.

Objetivo 5: Habilitar un nuevo aula de informética.

Conseguido. Actuaciones realizadas. Aula 004.

Objetivo 6: Crear nuevos espacios para los
departamentos de Tecnologia y EPV.

Conseguido. Actuaciones realizadas. Aulas 007 y 008.

Objetivo 7: Promover el uso del aula al aire libre.

Conseguido. Actuaciones realizadas.

Objetivo 8: Realizar las actividades descritas dentro del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y del Plan de
Autoproteccion

Conseguido. Actuaciones realizadas.

Objetivo 9: Ampliar recursos, mantener las instalaciones
e infraestructuras del centro y corregir las deficiencias
existentes.

Conseguido Parcialmente. Actuaciones realizadas.

Para el presente curso 2026/2027, seguiremos trabajando en la misma linea para la
consecucion de los diferentes objetivos planteados. No obstante, antes de concretarlos
partimos de unos objetivos generales que son nuestras premisas afo tras afo, y que este

curso, volvemos a reforzar:

se vayan produciendo.

miembros.

Mantener las sefias de identidad del Centro, adaptandolas a los posibles cambios que
Trabajar en equipo, facilitando la coordinacion y puesta en comun de todos los

Fomentar la participacién de la Comunidad Educativa en la vida del Centro, facilitando la

comunicacion entre sus miembros, proporcionando la informacion necesaria'y
solicitando opiniones y sugerencias, desarrollando un buen clima de trabajo.

comun en nuestra tarea.
personal del alumnado.

instituciones.

Programacion General Anual

Trabajar por y para el Centro, pero con el Centro, haciendo de la lealtad un referente
Gestionar aquellos aspectos que faciliten la labor del profesorado y el desarrollo
Potenciar la proyeccion del Centro fomentando la relacion con otros Centros e

Mejorar continuamente utilizando instrumentos de planificacion, evaluacion y actuacion.
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B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejorar los resultados académicos y el seguimiento del alumnado con materias pendientes:

Actuaciones Temporalizacion Responsables Recursos Evaluacién

Designar, si resulta viable, una Inicio de curso; Departamento de |Programaciones Registro de pendientes;
coordinacion de materias pendientes; seguimiento por Orientacion, didacticas, actas, datos |pruebas y planes de
mantener un registro actualizado; planificar | evaluacién y Jefatura de académicos, recuperacion; actas de
pruebas y mecanismos de recuperacién recuperacion durante | Estudios y equipos | EducamosCLM y departamento;

durante el curso; elaborar en plazo los el curso docentes recursos didacticos/ comunicaciones a
planes de trabajo del alumnado que no digitales familias; evolucién de
supere evaluaciones; informar resultados.
periédicamente a alumnado y familias

mediante EducamosCLM.

Reforzar la competencia lectora y la lectoescritura, especialmente en 1.° de ESO:

Actuaciones Temporalizacion |Responsables Recursos Evaluacién

Coordinar a los departamentos que Alo largo del Jefatura de Estudios, |Programaciones Acuerdos de CCPy
imparten 1.° de ESO para aplicar Curso; revision CCP, departamentos |diddcticas, actas, datos |departamentos;

criterios comunes de comprension trimestral didacticos y académicos, actuaciones incorporadas
lectora, expresién escrita, presentacion, Departamento de EducamosCLM y a programaciones;

orden, limpieza y caligrafia; reforzar la Orientacion recursos didacticos/ seguimiento de tareas y
comprension lectora en la ESO y digitales resultados.

aprovechar la biblioteca y el fondo

editorial.

Consolidar una respuesta educativa inclusiva y ajustada a las necesidades del alumnado:

Actuaciones Temporalizacién Responsables Recursos Evaluacién

Organizar al inicio de curso una sesién formativa | Inicio de cursoy Departamento de | Programaciones Sesion realizada;

del Departamento de Orientacién sobre seguimiento Orientacion, didacticas, actas, datos |registro de
dificultades de aprendizaje, TDAH y TEA, durante todo el Jefatura de académicos, coordinacion y apoyos;
asesorar sobre deteccién temprana; mantener | curso Estudios y equipos | EducamosCLM y planes de trabajo
reuniones periédicas entre Jefatura de Estudios docentes recursos didacticos/ incorporados al

y Orientacion; registrar apoyos, refuerzos y digitales expediente;
ampliaciones; elaborar y revisar los Planes de seguimiento del PAD y
Trabajo Individualizados y las adaptaciones de resultados.
metodoldgicas necesarias.

Mejorar la coordinacion pedagdgica, la evaluacién y la coherencia de las programaciones:

Actuaciones Temporalizacion Responsables Recursos Evaluacién

Incrementar la coordinacién entre Inicio de curso; Jefatura de Programaciones Actas de CCPy
departamentos y 6rganos colegiados; dar seguimiento por Estudios, CCP, didacticas, actas, departamentos;
contenido pedagdgico a las reuniones de evaluacién y departamentos datos académicos, programaciones

CCP; acordar estrategias metodoldgicas e recuperacion didacticos 'y EducamosCLM y difundidas en web/
instrumentos de evaluacién; revisar las durante el curso Departamento de recursos didacticos/ |EducamosCLM; acuerdos
programaciones a partir de los resultados; Orientacion digitales comunes; analisis de

Programacion General Anual 8
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comunicar al alumnado y a las familias
criterios de evaluacion, calificacion,
competencias, instrumentos y recuperacion
al inicio de curso y cuando sea necesario.

resultados por
evaluacion.

Impulsar metodologias activas y el uso educativo de herramientas digitales y espacios de

aprendizaje:

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Evaluacién

Promover el aprendizaje cooperativo, el DUA 'y
metodologias activas; aumentar el uso de los
Entornos de Aprendizaje Virtuales mediante

seminarios de intercambio y acuerdos comunes;

establecer un protocolo de reserva del Aula del
Futuro, priorizando indagacion, debate y
proyectos STEAM; fomentar el uso del aula de
informatica y los dispositivos disponibles.

A lo largo del
curso; revision
trimestral

Departamento de
Orientacion,
Jefatura de
Estudios y equipos
docentes

Programaciones

académicos,
EducamosCLM y
recursos didacticos/
digitales

didacticas, actas, datos

Acuerdos de uso;
seminarios realizados;
reservas y actividades
del Aula del Futuro;
evidencias de uso de
plataformas y recursos.

Mejorar la planificacion académica y la transicién entre etapas educativas:

Evaluacién

Actuaciones Temporalizacion |Responsables Recursos

Elaborar horarios con criterios Alo largo del Jefatura de Programaciones
pedagdgicos; concentrar apoyos y curso; revision Estudios, didacticas, actas, datos
refuerzos en los primeros cursos de ESO trimestral Orientacién, CCPy |académicos,

cuando los recursos lo permitan; valorar centros de EducamosCLM y
desdobles segun cupo; aplicar las Primaria/ recursos didacticos/
conclusiones del Plan de Transicion de Secundaria digitales

Etapas y coordinar el intercambio de

informacién entre Primaria y Secundaria.

Horarios y apoyos;
desdobles realizados;
acuerdos del plan de
transicién incorporados a
PGA y programaciones.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Fortalecer la participacion efectiva del alumnado en la vida del centro:

facilitar que sus propuestas lleguen a los
érganos correspondientes; reconocer la
labor de delegados y delegadas.

alumnado participante | protocolos, espacios y
materiales de

sensibilizacién

Actuaciones Temporalizacion |Responsables Recursos Evaluacién

Dar contenido y capacidad de propuestaa |A lo largo del Equipo Directivo, Plan de Igualdad y Actas de reuniones;
las figuras de delegado/ay a la Junta de curso; revisién Jefatura de Estudios, |Convivencia, Plan de propuestas
Delegados; aumentar sus reuniones y trimestral Orientacion, tutorias y |Accién Tutorial, trasladadas;

participacion en

del centro.

Consolidar la mediacion y el programa de alumnado ayudante como estructuras estables:

Actuaciones

Temporalizacién

Responsables Recursos

Evaluacion

Integrar el programa de alumnado ayudante
en la organizacion del centro; potenciar el
Equipo de Mediacién con la mentorizacién
de alumnado de 1° de ESO vulnerable;
formar al profesorado en gestiéon emocional

Alo largo del
curso; revision
trimestral

Equipo Directivo,
Jefatura de Estudios,
Orientacion, tutorias
y alumnado
participante

Plan de Igualdad y
Convivencia, Plan de
Accién Tutorial,
protocolos, espacios y
materiales de
sensibilizacién

realizada; evolucién de
incidencias 'y
apercibimientos.

actividades y 6rganos

Registro de mediaciones
y actuaciones; formacion

y mediacidn; priorizar la prevenciény la
resolucion dialogada de conflictos.

Prevenir el acoso, el ciberacoso y el uso inadecuado de redes sociales:

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Evaluacion

Aplicar el protocolo y plan de actuacién

Prevencion durante

Equipo Directivo,

Plan de Igualdad y

Actividades y charlas

Programacion General Anual
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frente al acoso escolar; habilitar un canal
seguro para comunicar posibles
situaciones; desarrollar charlas sobre
bullying, ciberbullying y ciberseguridad;
trabajar en tutoria el uso responsable de
redes sociales y teléfonos moviles.

todo el cursoy
aplicacién inmediata de
protocolos cuando
proceda

Jefatura de Estudios,
Orientacién, tutorias
y alumnado
participante

Convivencia, Plan de
Accién Tutorial,
protocolos, espacios y
materiales de
sensibilizacion

realizadas; registro de
comunicaciones y
actuaciones; aplicacion
de protocolos.

Promover la igualdad, la coeducacioén, la tolerancia y el respeto a la diversidad:

actividades en torno al Dia de la Mujer, la Paz y
la eliminacion de la violencia de género;

participante

materiales de
sensibilizacion

Actuaciones Temporalizacién Responsables Recursos Evaluacion
Incorporar actividades de igualdad y Alo largo del curso, |Equipo Directivo, Plan de Igualdad y Actividades
convivencia en la accion tutorial; participar en | con actuaciones en |Jefatura de Estudios, | Convivencia, Plan de realizadas;
programas de la Consejeria; colaborar con el las fechas sefialadas | Orientacion, tutorias | Accién Tutorial, evidencias en el Plan
Centro de la Mujer y otras entidades; organizar y alumnado protocolos, espaciosy |de Igualdad y

Convivenciay en el
Plan de Accion

prevenir actitudes discriminatorias y Tutorial.
estereotipos sexistas.

Favorecer la convivencia positiva y el bienestar emocional:
Actuaciones Temporalizacion |Responsables Recursos Evaluacién

Mantener recreos activos e inclusivos y
ampliar las alternativas de recreo; promover
iniciativas de lectura, teatro y radio escolar
con protagonismo del alumnado; impulsar
acciones de sensibilizacién y formacion para

A lo largo del
curso; revision
trimestral

Equipo Directivo,
Jefatura de Estudios,
Orientacion, tutorias
y alumnado
participante

Plan de Igualdad y
Convivencia, Plan de
Accion Tutorial,

materiales de

protocolos, espacios y

Participacion del
alumnado; actividades
y programas
desarrollados;
valoracion del clima de

el desarrollo de competencias emocionales y sensibilizacion convivencia.
de prevencioén de riesgos para el bienestar.

Fomentar habitos saludables y el respeto al entorno:
Actuaciones Temporalizacion |Responsables Recursos Evaluacién

prevencién de adicciones y ocio saludable;
reforzar la colaboracién, el respeto a las
reglas y la tolerancia a la frustracién; reducir
residuos y mejorar limpieza y reciclaje en
aulas y patios.

Impulsar actividades deportivas y Alo largo del
participacién en campeonatos; promover curso; revision
hébitos de alimentacién saludable, trimestral

Equipo Directivo,
Jefatura de Estudios,
Orientacion, tutorias y
alumnado
participante

Plan de Igualdad y
Convivencia, Plan de
Accién Tutorial,
protocolos, espacios y
materiales de
sensibilizacion

Ndmero de actividades y
participantes; registros
de torneos; evidencias
de mejora de limpieza y
recogida de residuos.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejorar la colaboracion con las familias y su implicacién en el proceso educativo:

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Evaluacion

Establecer reuniones tutoriales de grupo e
individuales a lo largo del curso; difundir los
horarios de atencion y facilitar la cita previa;
ofrecer al inicio de curso orientacién practica
sobre EducamosCLM; promover su uso para
consultar el progreso académico y
comunicarse con el profesorado.

A lo largo del
curso; revision
trimestral

Equipo Directivo,
tutorias y
profesorado

EducamosCLM, web del
centro, canales
institucionales, actas y
convenios/protocolos de
colaboracion

Registro de reuniones y
tutorias; comunicaciones
en EducamosCLM,;
asistencia y valoracion de
las familias.

Reforzar la colaboraciéon con el AMPA y abrir espacios de participacion:
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recreos, biblioteca, talleres, jornadas y
actividades extraescolares; estudiar la puesta
en marcha de una escuela de familias.

entidades
colaboradoras

colaboracién

Actuaciones Temporalizacién |Responsables Recursos Evaluacién
Mantener reuniones periddicas con el AMPA | A lo largo del Equipo Directivo, EducamosCLM, web del |Reuniones
para acordar actuaciones; incluir sus Curso; revision Jefatura de Estudios, centro, canales mantenidas;
propuestas en los cauces de participacién trimestral Orientacion, tutoriasy  |institucionales, actasy |actividades
del centro; facilitar su colaboracién en responsables de las convenios/protocolos de | conjuntas;

participacion 'y
satisfaccién de las
familias.

Mantener una coordinacién fluida con la Administracion educativa:

ayudas, evaluacion e instrucciones de curso;
realizar el seguimiento de los compromisos
vinculados a programas educativos;
coordinarse con los responsables asignados
para el Plan Digital y solicitar asesoramiento
cuando sea necesario.

responsables de las
entidades
colaboradoras

convenios/protocolos
de colaboracién

Actuaciones Temporalizacion |Responsables Recursos Evaluacién
Comunicar al Servicio de Inspeccion las Alo largo del Equipo Directivo, EducamosCLM, web  |Registro de
necesidades y actuaciones relevantes; cumplir |curso; revision Jefatura de Estudios, |del centro, canales comunicaciones;
en plazo los procedimientos de admision, trimestral Orientacion, tutorias y |institucionales, actas y | procedimientos

realizados en plazo;
evidencias remitidas y
actas de visitas.

Consolidar la cooperacion con centros educativos e instituciones del entorno:

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Evaluacion

Diputacién, UCLM, Cruz Roja, AFAS, Punto
Omega, Guardia Civil y Servicios Sociales
municipales, segun las necesidades;
impulsar proyectos comunes de caracter
educativo, social, cultural o laboral.

Reforzar la coordinacién con centros de Alo largo del
Secundaria y la transiciéon desde Primaria; | curso; revision
colaborar con Ayuntamiento, SESCAM, trimestral

Equipo Directivo,
Jefatura de Estudios,
Orientacion, tutorias y
responsables de las
entidades
colaboradoras

EducamosCLM, web
del centro, canales
institucionales, actas y
convenios/protocolos
de colaboracién

Actas y registros de
coordinacion;
intervenciones
realizadas; valoracion de
la eficacia de las
colaboraciones.

Mantener una comunicacioén externa clara y actualizada:

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Evaluacion

familias, alumnado y entidades
colaboradoras a través de los canales
institucionales.

Revisar la pagina web del centro para |A lo largo del
mejorar su funcionalidad y proyeccién; | curso; revision
difundir informacién de interés para  |trimestral

Equipo Directivo, Jefatura
de Estudios, Orientacion,
tutorias y responsables
de las entidades
colaboradoras

EducamosCLM, web del
centro, canales
institucionales, actas y
convenios/protocolos de
colaboracion

Actualizaciones de la
web; participacién y
consultas; registro de
informacién difundida.

Planes, programas y proyectos

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Consolidar los proyectos de innovacion y ciencia ciudadana del centro:

la participacién del profesorado y del
alumnado y difundir sus resultados.

participante

implicados y profesorado

oferta formativa

Actuaciones Temporalizacion  |Responsables Recursos Evaluacion

Dar continuidad al proyecto Alo largo del Equipo Directivo, Programaciones, Actividades
Melanogaster Catch the Fly! con la curso; revision coordinaciones de plataformas digitales, desarrolladas;
Universidad Pompeu Fabra, laUCLMy |trimestral programas, recursos del centro, participacion; memoria
las entidades colaboradoras; promover departamentos entidades colaboradorasy |del proyecto y grado

de satisfaccion.
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Actuaciones Temporalizaciéon Responsables Recursos Evaluacién
Solicitar el proyecto de innovacion PIXELATA | A lo largo del curso; | Equipo Directivo, Recursos Actividades
de acorde con la normativa y los requisitos de |revision trimestral |coordinaciones de digitales, oferta  |desarrolladas;
participacion; formar al profesorado programas, departamentos |formativay participacion; memoria
participante, recogida de latas y campaiia de implicados y profesorado | materiales sobre |del proyecto y grado de
sensibilizacion a la comunidad educativa; participante reciclaje satisfaccion.
disefo y preparacion.

Impulsar la internacionalizacion y los programas europeos:
Actuaciones Temporalizaciéon Responsables Recursos Evaluacién

Desarrollar los proyectos Erasmus+

Bruselas.

concedidos y la plataforma eTwinning;
consolidar los intercambios de alumnado
con ltalia (febrero-marzo 2027) y China
(marzo-abril 2027); fomentar experiencias de
contacto con alumnado de otros paises y la
formacion docente internacional. Realizacion
de una visita a las instituciones europeas en

convocatoria

Segun el calendario
de cada proyecto y

Equipo Directivo,
coordinaciones de
programas,
departamentos
implicados y
profesorado
participante

Programaciones,
plataformas digitales,
recursos del centro,

y oferta formativa

entidades colaboradoras

Movilidades e
intercambios
realizados; alumnado
y profesorado
participante; actas y
memoria anual.

Consolidar los programas linglisticos y de éxito educativo:

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Evaluacion

Asegurar la continuidad y evaluacién del
Programa Bilingiie, favorecer la preparacién

Alo largo del
curso; revision

Equipo Directivo,
coordinaciones de

Programaciones,
plataformas digitales,

Resultados de
evaluacién interna y

abandono escolar temprano.

de competencias. Organizacién de apoyos
especificos. Actuaciones para prevenir el

Orientacion.

para la certificacién B1y coordinar las materias |trimestral programas, recursos del centro, certificacion;
DNL; desarrollar los apoyos y actuaciones de departamentos entidades actuaciones
inclusion vinculados a los programas de éxito implicados y colaboradoras y oferta | ejecutadas;
educativo que correspondan al centro. Solitud profesorado formativa seguimiento y
del curso de inmersion en inglés en el Centro participante memoria de los
Rural de Innovacion Educativa de Cuenca programas.
(CRIEC). Solicitud de Auxiliar de Conversacién.

Desarrollo de los programas de Exito Escolar:  |A lo largo del Equipo Directivo, Los proporcionados con | Claustro final.
TITULA-S. Apoyo al alumnado para el desarrollo |curso. Departamento de la Administracion.

Formar parte de la red de Proyectos Escolares Saludables:

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Evaluacion

Analizar la convocatoria de
Proyectos Escolares Saludables de
Castilla-La Mancha y conocer los
requisitos, modalidades y
condiciones de participacion.

Cuando se publique la

convocatoria y durante el

primer trimestre, si
procede.

Equipo Directivo y
profesorado
interesado.

Convocatoria oficial,
normativa vigente y
documentacion de la
Consejeria de
Educacion.

Andlisis de los requisitos
de participacién y
determinacion de las
posibilidades de
incorporacion del centro.

Realizar un diagnéstico inicial de los
habitos saludables del alumnado y
de las actuaciones que desarrolla el
centro relacionadas con la actividad
fisica, la alimentacién, el bienestar
emocional, la higiene y la
prevencién de conductas de riesgo.

Primer y segundo
trimestre.

Equipo Directivo,
Departamento de
Educacion Fisica,
Departamento de
Orientacion y
profesorado
colaborador.

Cuestionarios,
informacién del centro,
reuniones de
coordinacion y
materiales educativos.

Elaboraciéon de un
diagnéstico inicial que
permita identificar
necesidades, recursos
disponibles y &mbitos de
mejora.

Disefiar un Proyecto Escolar
Saludable adaptado a las
caracteristicas y necesidades del
IES Eladio Cabafiero, definiendo
objetivos, actuaciones,
responsables, temporalizacién e
indicadores de evaluacion.

Segundo trimestre o
segun los plazos
establecidos en la
convocatoria.

Equipo Directivo y
grupo de trabajo
constituido al efecto,
con participacion de
los departamentos
implicados.

Documentacién de
referencia, modelos de
proyectos, recursos
digitales y materiales
de promocién de la
salud.

Elaboracion de un
documento de proyecto
completo, viable y
ajustado a los requisitos
de la convocatoria.

Implicar a la comunidad educativa
en el disefio del proyecto,
promoviendo la participacion del
profesorado, el alumnado y las
familias, asi como la colaboracién

Durante el segundo y
tercer trimestre.

Equipo Directivo,
Departamento de
Educacion Fisica,
Departamento de
Orientacion, tutores,

Reuniones de
coordinacion,
EducamosCLM, pagina
web del centro 'y
contactos con

Registro de las
actuaciones de
coordinacion, propuestas
recibidas y agentes
participantes.
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con entidades del entorno.

alumnado y AMPA.

entidades locales.

Aprobar y presentar la solicitud de
participacién del centro en la
convocatoria de Proyectos
Escolares Saludables, acompafada
de la documentacion requerida y
dentro del plazo establecido.

Cuando se publique la
convocatoria y dentro del
plazo oficial de
presentacion.

Direccidn del centroy
responsables de la
elaboracion del
proyecto, conforme al
procedimiento
establecido.

Convocatoria oficial,
proyecto elaborado,
documentacion
administrativa y medios
telematicos de
presentacion.

Presentacion de la
solicitud en plazo y
comprobacién de que se
ha aportado toda la
documentacién exigida.

Realizar el seguimiento de la
solicitud y, en caso de obtener una
resolucion favorable, planificar la
puesta en marcha del proyecto para
el curso correspondiente.

Desde la presentacion de
la solicitud hasta la
resolucion de la
convocatoria y, en su
caso, durante el curso

Equipo Directivo y
equipo responsable del
proyecto.

Resolucioén de la
convocatoria,
planificacién del centro
y recursos humanos y
materiales disponibles.

Comprobacion del estado
de la solicitud y, si se
concede el proyecto,
elaboracion de una
planificacion inicial para

siguiente. su desarrollo y
evaluacion.
Coordinar los planes institucionales y su revision:

Actuaciones Temporalizacion |Responsables Recursos Evaluacién
Mantener alineados y actualizados el Alo largo del Equipo Directivo, Programaciones, Documentos
Plan de Mejora, Plan de Igualdad y Ccurso; revision coordinaciones de plataformas digitales, actualizados;
Convivencia, Plan Digital, Plan de Lectura, | trimestral programas, recursos del centro, evaluacion interna;
Plan de Evaluacion Interna y demds departamentos entidades colaboradoras y |acuerdos de CCP,

documentos programaticos; incorporar
acuerdos y resultados alaPGAyala
Memoria Anual.

implicados y profesorado
participante

oferta formativa

Claustro y Consejo
Escolar.

Promover la formacién docente vinculada a las necesidades del centro:

Actuaciones

Temporalizacién

Responsables

Recursos

Evaluacion

Difundir la oferta formativa del Centro
Regional de Formacién y otras entidades;
recoger las necesidades del profesorado;
fomentar formacién en metodologias
activas, herramientas digitales, atencién a

A lo largo del curso,

segun necesidades
y oferta formativa

Equipo Directivo,
coordinaciones de
programas,
departamentos
implicados y

Programaciones,

Oferta difundida;

plataformas digitales,
recursos del centro,
entidades colaboradoras
y oferta formativa

acciones formativas y
seminarios
realizados;
participacion y

la diversidad, gestion emocional y

profesorado

valoracion del

mediacidn; organizar seminarios para participante profesorado.
compartir experiencias de uso de EAV.

Desarrollar el Aula del Futuro y otros espacios innovadores:
Actuaciones Temporalizacién |Responsables Recursos Evaluacién

Incrementar el uso del Aula del Futuro
mediante reserva y criterios de
prioridad; promover proyectos STEAM,
indagacion, debate y trabajo
cooperativo; favorecer el uso didactico
de espacios exteriores y de los
recursos informaticos.

A lo largo del Equipo Directivo,

Curso; revision coordinaciones de

trimestral programas,
departamentos

implicados y profesorado
participante

Programaciones,
plataformas digitales,
recursos del centro,
entidades colaboradoras y
oferta formativa

Calendario de uso;
proyectos y actividades;
valoracion de los
departamentos
participantes.

Reforzar la competencia digital docente y la comunicacion institucional:

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Evaluacion

Avanzar hacia el uso exclusivo del
correo corporativo docente desde el
segundo trimestre de 2026/2027,
avisando durante el primer trimestre
del abandono progresivo del correo
personal; acordar pautas comunes
para los entornos digitales y favorecer
el uso de herramientas institucionales.

Primer trimestre:
informacién y transicion;
desde el segundo
trimestre de 2026/2027:
uso exclusivo previsto

Equipo Directivo,
coordinaciones de
programas,
departamentos
implicados y
profesorado
participante

Programaciones,
plataformas digitales,
recursos del centro,
entidades
colaboradoras y oferta
formativa

Comunicaciones
informativas; uso del
correo corporativo;
acuerdos comunes de
uso y evidencias de
aplicacion.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.
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Colaborar con la Direccion Provincial en la organizacién, seguimiento y supervision del
servicio de transporte escolar, comunicando las incidencias que se produzcan:

Actuaciones Temporalizacion |Responsables |Recursos Evaluacién

Elaborar y remitir las previsiones, relaciones de Durante todo el Secretario. Recursos propios del centro y Claustro

alumnado y demds documentacion requerida por la curso. documentacion facilitada porla | final.

Direccién Provincial. Direccién Provincial.

Supervisar el correcto funcionamiento del servicio de Durante todo el Equipo Recursos propios del centro y Claustro

transporte escolar y comunicar de forma inmediata las | curso. Directivo. protocolos establecidos por la final.

incidencias detectadas a los 6rganos competentes. Direccién Provincial.

Supervisar y agilizar el programa de préstamo de libros de texto:

Actuaciones Temporalizacién |Responsables|Recursos Evaluacién

Comprobar los listados de los alumnos que han Julio - Secretario. Los propios del centro y los Claustro

participado en la convocatoria 2025-26 de préstamos de |Septiembre. dispuestos por la Direccién final.

libros de texto. Provincial.

Agilizar la entrega de lotes de libros concedidos. Julio - Octubre. | Secretario. Los propios del centro y los Claustro
dispuestos por la Direccién final.
Provincial.

Realizar las solicitudes de forma extraordinaria para el Alo largo del Secretario. Los propios del centro y los Claustro

alumnado que lo requiera. Curso. dispuestos por la Direccién final.
Provincial.

Establecer la recogida de los libros de texto en préstamo. |Junio. Secretario. Los propios del centro y los Claustro
dispuestos por la Direccién final.
Provincial.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Planificar de forma equilibrada las actividades complementarias y extraescolares:

programaciones y su valor pedagdgico; revisar
trimestralmente el calendario y efectuar los
ajustes necesarios.

recursos disponibles

Actuaciones Temporalizacion |Responsables Recursos Evaluacién

Elaborar al inicio de curso, a través de la CCP, un |A lo largo del Equipo Directivo, Calendario de Calendario aprobado y
calendario provisional distribuido entre los tres | curso; revision CCP, departamentos |actividades, revisado; registro de
trimestres; fijar criterios comunes para limitary  |trimestral didacticosy biblioteca, Aula del |actividades por
equilibrar las actividades por departamento y responsables de Futuro, aulas, trimestre, departamento
nivel; comprobar su vinculacién con las actividades espacios exteriores y | y nivel; valoracion

pedagdgica.

Favorecer actividades de convivencia, participacion y enriquecimiento fuera del aula:

Actuaciones

Temporalizaciéon

Responsables

Recursos

Evaluacion

participacion inclusiva y una distribucién
razonable.

Coordinar las actividades extraescolares |A lo largo del Equipo Directivo, CCP,
con los objetivos educativos del centro; curso; revisién departamentos
potenciar las actividades deportivas, trimestral didacticos 'y
culturales, lectoras, teatrales, lingliisticas y responsables de

de convivencia, procurando una actividades

Calendario de
actividades, biblioteca,
Aula del Futuro, aulas,
espacios exteriores y
recursos disponibles

Registro anual de
actividades; participacién
del alumnado; evaluacion
recogida por los
departamentos.

Realizar las actividades descritas dentro del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y del
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Actuaciones Temporalizacién | Responsables Recursos Evaluacion

Mantenimiento y mejora de distintos sistemas de Julio. Secretario. Sefializacién aulas. Memoria final.

seguridad, asi como de la sefalizacion.

Organizacién de un simulacro de evacuacion. Primer Coordinador de | Coordinador de PRL y Informe.
trimestre. PRL. responsables de zonas.

Mejora y mantenimiento de la sefalizacion de

las

Primer trimestre

Coordinador de

Coordinador de PRL y

Sefializacion en

salidas de emergencia en cada aula. PRL. responsables de zonas. si.
Optimizar el uso educativo de los espacios y servicios disponibles:
Actuaciones Temporalizacién Responsables Recursos Evaluacién
Coordinar el uso de biblioteca, aula de Alo largo del curso; | Equipo Directivo, CCP, Calendario de actividades, | Protocolos de uso;
informatica, Aula del Futuro, espacios revisién trimestral | departamentos biblioteca, Aula del Futuro, |reservas;
exteriores y otros recursos comunes; didacticos y aulas, espacios exteriores |incidencias y
establecer reservas y normas de responsables de y recursos disponibles valoracion de la
utilizacion que faciliten un uso ordenado y actividades utilizacién.
compartido.
Gestionar eficazmente los recursos humanos, materiales y econémicos:
Actuaciones Temporalizacion | Responsable Recursos Evaluacién

Desarrollar el Proyecto de Gestion 2025-2029;
revisar periédicamente las necesidades y
trasladarlas a la Administracion; priorizar la

Alo largo del
curso; revision
trimestral

Direccion,
Secretaria, Equipo
Directivo y

Proyecto de Gestion
2025-2029, inventario,
presupuesto, planes

Grado de cumplimiento
del Proyecto de Gestién;
inventario actualizado;

reutilizacion de materiales con finalidad responsables de de seguridad y solicitudes y respuestas
didactica y mantener actualizado el inventario; las actuaciones documentos de de la Administracion.
solicitar las mejoras de infraestructuras y la evaluacion
cobertura de la vacante de personal de
Administracion.

Mejorar la organizacién y la seguridad del centro:
Actuaciones Temporalizacion |Responsables Recursos Evaluacién

Revisar el plan de emergencia y
evacuacion; realizar las actuaciones c
preventivas necesarias; avanzar en la
sustitucion de cerraduras y en la
implantacion de una llave maestra;
actualizar la guia para el profesorado de
nueva incorporacion.

Alo largo del

trimestral

urso; revision

Direccidn, Secretaria,
Equipo Directivo y
responsables de las
actuaciones

Proyecto de Gestion
2025-2029, inventario,
presupuesto, planes de
seguridad y documentos
de evaluacion

Actuaciones preventivas
realizadas; revision de
documentos; grado de
cumplimiento de las
mejoras.

Avanzar hacia un centro mas sostenible:

Actuaciones

Temporalizacién

Responsables

Recursos

Evaluacién

Mejorar la eficiencia energética;
fomentar el reciclaje y la reduccién de
residuos en aulas y patios; promover
el uso responsable y la reutilizacién
de los recursos disponibles.

Alo largo del curso;
revisién trimestral

Equipo Directivo,
personal del centro,
departamentos y
alumnado

Proyecto de Gestion
2025-2029, inventario,
presupuesto, planes de

seguridad y documentos de

evaluacién

Evidencias de reduccién
de residuos; mejoras
realizadas; seguimiento
de practicas de reciclaje.

Garantizar la calidad, la transparencia y la mejora continua:

Actuaciones

Temporalizaciéon

Responsables

Recursos

Evaluacion

Promover la participacién de los distintos
sectores en la evaluacion interna; utilizar los
resultados y las aportaciones recogidas para
orientar decisiones; revisar el cumplimiento
de los objetivos en la PGA y en la Claustro
final y difundir los resultados relevantes a la
comunidad educativa.

Seguimiento
trimestral y
valoracion final en la
Memoria Anual

Equipo Directivo,
CCP, Claustro,
Consejo Escolar y
comunidad
educativa

Proyecto de Gestion
2025-2029, inventario,
presupuesto, planes de
seguridad y
documentos de
evaluacion

Encuestas y analisis de
participacion;
resultados de
evaluacion interna;
propuestas de mejora'y
seguimiento.
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FORMACION PROFESIONAL

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Orientacion y tutoria

Objetivos del desarrollo sostenible

Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional
= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= |nvestigacion educativa

e Comunicaciény liderazgo

= Liderazgo

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
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= Aula del futuro

= Bienestar emocional

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos de innovacion educativa

» Proyectos bilinglies

e Transformacién digital

= EducamosCLM

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

e Particularidades del centro

INTRODUCCION

La actual propuesta de formacion tiene un caracter colaborativo donde los docentes creany
comparten contenidos que tienen una aplicacion directa en el aula durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los alumnos, fin primordial del proceso formativo.

La plataforma virtual del CRFP es el medio donde se articula la formacion del profesorado y
punto de encuentro de todos los que participan.

La utilizacién de las nuevas tecnologias en el proceso formativo del profesor otorga un
caracter innovador y te permite acceder a ella desde cualquier sitio y en cualquier momento,
facilitando la formacién permanente del profesorado.

Las vias formativas son los tipos o modalidades de formacidn que se establecen para

alcanzar los objetivos formativos, estas son: seminarios de centro, grupos colaborativos,
talleres, escuela, eventos y cursos online.4

ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO

Durante el curso 2025-2026 no se realizé ninguna formacion en el centro.
FORMACION RECIBIDA POR EL PROFESORADO DURANTE EL CURSO 2025-2026

Analizando el cuestionario que se paso6 al profesorado se han obtenido los siguientes

resultados:
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¢Has realizado alguna actividad formativa durante el curso pasado organizada por el
Centro Regional de Formacion del profesorado (CRFP)? Se incluyen cursos, seminarios y
grupos de trabajo en centros publicos de Castilla-La Mancha

34 respuestas:

. Si:71% (24).
e No:29% (10).

¢En qué tipo de actividades participaste?
25 respuestas:

e Cursos de formacién online: 72% (18).
Cursos de formacion en centros: 12% (3).
Seminario: 12% (3).

e Grupo de Trabajo de Centro: 4% (1).

e Grupo de Trabajo Intercentros: 0% (0).

¢Fueron satisfactorias para ti las actividades realizadas?
25 respuestas:

e Si:72% (18).
e No:4% (1).
» Algunas de ellas: 24% (6).

Si realizaste alguna actividad de formaciéon, nombras los temas que se trataron.

Recopilando las respuestas, la mayoria de formaciones se centran en cursos de Riesgos
Laborales, aprendizaje de herramientas de Educamos y uso de herramientas digitales. Aqui
aparecen las distintas respuestas realizadas por el profesorado:

e Competencia digital B2

¢ Inteligencia Artificial en Educacién

Cuaderno de evaluacion

Como hablar del tema del terrorismo en clase

Formacion a docentes en general sobre riesgos y emergencias de Proteccion Civil

(Edicion 2)

e EducamosCLM: evalua por competencias a través del Cuaderno de Evaluacién. Ciudad
Real. Nivel 2 (Edicién 1)

e English Teaching Techniques from a Neurolinguistic Approach for Secundary Education
(Nivel 1) (Edicién 1)

* Iniciacién a la inmersién lingliistica en el aula (Edicion 1)

Prevencién en Riesgos Laborales

Curso para funcionariado en practicas

Orientacion sexoafectiva

Tareas habituales de Secretaria.
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Altas capacidades
Metacognicién

Actividades multinivel
Educacién ambiental
Introduccion a la radio escolar
Panel digital y Lumio.
Jornadas de arte. Jornadas de disefio. Curso de Arte en femenino.
Inclusion en el aula

Animacion a la lectura

Aula del futuro

Erasmus plus.

Teatro.

Programacién en Python
Actividades deportivas
Desarrollo pruebas PAU.

Panel digital y Lumio.

Escuela Equipos Directivos.
Curso Marco Convivencia
Proyecto Innovacion Melanogaster Catch the Fly!
Talleres artisticos

La MGF en el ambito educativo.
Nueva Gramatica.

Si no realizaste ninguna formacion indica los motivos:
La mayoria de respuestas se centran en la falta de tiempo o de propuestas interesantes.

e Falta de tiempo y/o interés.
e Realicé formacién, pero no la acabé
¢ No hacer sido admitido. Falta de plazas.

ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO CON RESPECTO A LAS LINEAS
PRIORITARIAS FORMATIVAS DEFINIDAS EN EL PLAN REGIONAL DE FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO.

Las acciones formativas planificadas en cada convocatoria deben basar su proyecto en las
lineas estratégicas de actuacion establecidas por el Plan Bienal de Formacién del CRFP.

Las lineas estratégicas en concordancia con el Plan de Formacién son las siguientes:

1. Innovacion y competencia digital

2. Actividad fisica, arte y creatividad

3. Comunicacion linglistica y plurilinglismo
4. Inclusion, igualdad y convivencia
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5. Formacion profesional

6. Desarrollo profesional docente

7. Educacion infantil

8. Ambito socio-lingiiistico y Ambito cientifico-tecnolégico
9. Transformacion digital en centros

Las actividades a desarrollar se encuadraran dentro de uno de los tipos disefiados por el
Centro Regional de Formacion del Profesorado, que son:

Seminario

Un seminario es una modalidad formativa en la que un grupo de docentes del mismo centro
profundizan en el estudio de determinadas cuestiones educativas, tanto referentes a la
ciencia disciplinar como a las didacticas de las mismas, a partir de la reflexiéon conjunta, del
debate interno y del intercambio de experiencias, de acuerdo con las lineas basicas
establecidas en su proyecto.

Grupo de trabajo de centro

Un grupo de trabajo de centro es una modalidad formativa en la que un grupo de docentes
pertenecientes a un mismo centro educativo interviene en un proceso formativo abierto y
colaborativo con el fin de desarrollar el disefio de actividades, materiales y herramientas
curriculares para su aplicacioén directa en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Grupo de trabajo intercentros

Un grupo de trabajo intercentros es una modalidad formativa en la que un grupo de
docentes pertenecientes a distintos centros educativos interviene en un proceso formativo
abierto, virtual y colaborativo con el fin de desarrollar programaciones, materiales y
herramientas curriculares para su aplicacion directa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Curso de formacion en centro.

Un curso de formacién en centro pretende contribuir a la actualizacion cientifica, técnica,
didactica y profesional del profesorado, por medio de las aportaciones de especialistas.
Una formacion impartida en el propio centro para atender sus necesidades y favorecer la
planificacién y el desarrollo de las actividades formativas como elementos de cambio y
mejora educativa.

NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO PARA EL CURSO 2026-2027

¢En qué lineas estratégicas en concordancia con el Plan de Formacidn te gustaria
participar?

Programacion General Anual 20



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

41 respuestas:

Innovacién y competencia digital: 16.

Actividad fisica, arte y creatividad: 5.

Comunicacioén lingtistica y plurilingliismo: 6.

Inclusion, igualdad y conviencia: 5.

Formacion Profesional: 2.

Desarrollo profesional docente: 0.

e Educacion Infantil: 0.

» Ambito sociolingiiistico y ambito cientificotecnoldgico: 5.
e Transformacion digital en centros: 2.

¢De qué tematica te gustaria que tratara la formacion en la que participes?

¢ Inteligencia artificial.

e Inclusion Educativa.
Herramientas digitales.
Actualizacion digital.
Educacion Fisica.
Convivencia.

¢ Te gustaria que se organizara alguna actividad de formacién en el centro en la que
tomaras parte?

32 respuestas:

. Si:66% (21).
e No:34% (11).

¢De qué tematica te gustaria que tratara la formacioén que se organice en el centro?

Competencia digital C1

Aplicacién de la 1A en el aula

Proyectos de innovacién (bilingliismo)

Siglo de oro.

Primeros auxilios de manera presencial

Atencidn a la diversidad.

Diseno por ordenador.

Estrategias y recursos para alumnado con necesidades especificas.
Inclusion educativa y adaptaciones ACNEAE

Algo mas ludico y/o entretenido, que nos ayude a pasar un buen rato aprendiendo y
conviviendo.

Lenguaje de signos

Informatica

Metodologia de la lengua

Curso/seminario sobre la IA.

Curso sobre Bienestar y Convivencia.

e Curso/seminario sobre Corte profesional de Jamén.
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e Ergonomia de voz para el profesorado.
e Ninguna

¢Estarias dispuesto/a a organizar o coordinar alguna actividad en nuestro centro?
32 respuestas:

e Si: 3% (1).
e No:97% (33).

Si la respuesta anterior fue afirmativa. ;Qué tipo de actividad organizarias o coordinarias?
2 respuestas:

e Seminario: 50% (1).
e Grupo de Trabajo de Centro: 50% (1).

¢Qué tematica/s te gustaria tratar en la actividad organizada o coordinada por ti?
2 respuestas:

* Sigo de Oro.
e INCLUSION EDUCATIVA, IAY ADAPTACIONES ACNEAE

¢Qué modalidad preferirias?
» Presencial, siempre que el aforo lo permita: 27% (7).
e Online: 27% (7).
» Mixta, si la normativa lo permite: 46% (12).

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
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extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio |Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA | 8:30 9:25 60
22 HORA | 9:25 10:20 60
32 HORA | 10:20 11:15 60
RECREO |11:15 11:45 60
42 HORA | 11:45 12:40 60
52 HORA | 12:40 13:35 60
62 HORA | 13:35 14:30 60

e Particularidades del centro

La jornada de tarde comienza a las 16:00 y finaliza a las 20:00. Este tramo del dia esta
dedicado a atencion a padres, atencion al alumnado con necesidad de refuerzos puntuales,
preparacion de actividades complementarias y extracurriculares, reuniones de claustro o de
consejo escolar, reuniones con familias, proyectos educativos institucionales e internos, y
realizacion de talleres.

En cuanto a la distribucién de actividades lectivas a lo largo de la mafana, ademas de las
pautas establecidas por la normativa vigente, el claustro ha aprobado que responda a las
siguientes condiciones:

e Que, en la medida de lo posible, no coincidan dos grupos a la vez en la materia de
Educacion Fisica, por motivos de espacio, y que no se impartan clases en el patio en las
primeras horas.

* Que, en la medida de lo posible, se minimicen las sesiones semanales de una materia en
un grupo a la misma hora.

* Que, en la medida de lo posible, no se concentren las sesiones lectivas de las materias
instrumentales a las ultimas horas, en los cursos de primer ciclo de la ESO.

e Concentracion de horarios en cuatro jornadas lectivas para los profesores con contrato
de media jornada laboral.

e Horas de caracter especifico:

¢ Dos horas lectivas para los Jefes de Departamento.

¢ Dos horas lectivas para tutores de la ESO.

¢ Dos horas lectivas a Rocio Ferrandis Guzman, como Coordinadora de Bienestar.

¢ Dos horas lectivas a Diego Lopez Palacios, como Coordinador de Transformacién
Digital.

¢ Dos horas lectivas a Maria Casero Ortiz como Coordinada del Programa Bilingtie.

Una hora lectiva para los Jefes de Departamentos unipersonales.

Una hora lectiva al profesorado DNL que participa en el Programa Bilingtie.

Una hora lectiva para los tutores de Bachillerato.

Una hora lectiva a Pedro Gonzalez Garcia, por la coordinacion del taller de teatro.

Una hora lectiva a Jesus Enrique Sanchez, como responsable del Banco de Libros.

Una hora lectiva a Manuel Piedra Lara como Coordinador del Plan de Lectura.

Una hora lectiva a Julio Pérez Sevilla, como Coordinador de Actividades
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Complementarias y Extracurriculares.

e Dos horas complementarias a José Fernando Garcia Mufioz, como Coordinador de
Prevencién de Riesgos Laborales.

e Dos horas complementarias a Julio Pérez Sevilla, como Coordinador de Actividades
Complementarias y Extracurriculares.

e Dos horas complementarias a Antonio José Ropero, como Responsable TIC y
mantenimiento de equipos.

e Dos horas complementarias a Agustin Padilla Parra, como responsable de las
Liguillas del recreo.

¢ Dos horas complementarias a los docentes del Departamento de Biologia y Geologia,
por su participacion en el proyecto Melanogaster Catch the Fly!.

¢ Dos horas complementarias a Sonia Arcos Moraga e Inmaculada Serrano Chumilla,
para las tareas relacionadas con los programas Erasmus + y los diferentes
intercambios internacionales que el centro lleva en marcha.

e Dos horas complementarias a Rodrigo Plaza Pedroche como Coordinador de
Materias Pendientes.

e Dos horas complementarias a los docentes de mas de 55 afos.

¢ Una hora complementaria de coordinacién al profesorado DNL y de Inglés,
participantes en el Programa Bilinge.

¢ Una hora complementaria de preparacion de materias pendientes para los dos
profesores de ambito, Maria José Martinez Archidona y Pablo Gonzalez Ortiz.

¢ Una hora complementaria para preparacion de laboratorio para Sonia Arcos Moraga,
Rodrigo Plaza Pedroche y Lourdes Cencerrado Gonzalez-Mohino.

¢ Una hora complementaria para colaborar con el responsable del Banco de Libros a
Rosalia Galera, Juan Francisco Berzosa, Isabel Caballero Moreno, José Luis Merino
Lomas, José Pozo Olmedo, Josefa Rodriguez Guijarro y Félix Sanchez.

¢ Una hora complementaria para colaborar con el taller de teatro a Yolanda Garcia
Rodrigo.

Ademas de estas condiciones, el Programa Bilingle, la atencion de ACNEAEs o la
necesidad de incorporar en un mismo grupo a alumnos de diferentes optativas, genera la
necesidad de hacer coincidir en el tiempo determinadas actividades lectivas.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
1° AESO |D. Antonio José Ropero Castellano Miercoles de 12:40 a 13:35
1° B ESO | D2. Irene Abellan Serrano Martes de 10:20 a 11:15
1° CESO |D. José Pozo Olmedo Miercoles de 9:25 a 10:20
1° D ESO |D. Gerardo Vazquez Cepeda Jueves de 10:20a 11:15
2° A ESO | D2. Maria Jesus Navas Diaz Martes de 11:45 a 12:40
2° B ESO | D2. Sara Francisca Pérez de Madrid Ayala |Lunes de 9:25 a 10:20
2° C ESO | D?. Sonia Arcos Moraga Miercoles de 9:25 a 10:20
2° D ESO | D2. Isabel Maria Caballero Moreno Miercoles de 9:25 a 10:20
3° AESO |D. José Fernando Garcia Mufioz Miercoles de 12:40 a 13:35
3° B ESO |D. Rodrigo Plaza Pedroche Martes de 12:40 a 13:35
3° C ESO | D2. Lourdes Cencerrado Gonzélez-Mohino | Miercoles de 9:25 a 10:20
3°DIVER | D. Pablo Gonzalez Ortiz Viernes de 11:45 a 12:40
4° A ESO | D2. Inmaculada Serrano Chumilla Martes de 11:45 a 12:40
4° B ESO | D2. Maria Flor Negrillo Diaz Martes de 11:45 a 12:40
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4° C ESO | D2. Maria Angeles Lara Pérez-Bustos Lunes de 11:45 a 12:40

4° D ESO | D2. Rosalia Galera Bell6n Viernes de 9:25 a 10:20

4° DIVER | D2. Maria José Martinez Archidona Miercoles de 11:45 a 12:40
1° ABTO|D. Agustin Padilla Parra Lunes de 12:40 a 13:35

1° BBTO | D. Eloy Fernandez Cruz Jueves de 10:20 a 11:15
1° C BTO | D2. Yaiza Tejado Morales Lunes de 10:20a 11:15

2° A BTO | D2. Maria del Carmen Hurtado Lara Jueves de 10:20a 11:15
2° B BTO | D2. Maria Desirée Cantén Cano Miercoles de 10:20 a 11:15
2° C BTO | D?. Yolanda Garcia Rodrigo Lunes de 9:25 a 10:20

2° D BTO | D2. Pilar Maria Sanchez Ortiz Lunes de 11:45 a 12:40
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Ruidera - 13003130 - Tomelloso | Transporte Escolar
Ruidera - 13000736 - Ruidera Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Criterios para la distribucién de los espacios y recursos
comunes para las actuaciones previstas

Los espacios de uso comun del centro son: el aula Althia, la Biblioteca y el Salén de Actos.
Ademas de estos espacios, podemos considerar de uso comun los carritos de ordenadores
netbooks de las diferentes plantas (2 carritos en la planta baja, 1 carrito en la primera
planta, y 1 carrito en la segunda planta). Estos son transportables de un espacio a otro, con
el objetivo de poder usarlos en el aula donde se esta impartiendo docencia. Han sido
renovados hace poco, y cada uno esta formado por unos 28 equipos bastante modernos.
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Las normas para el uso de esos recursos son las siguientes:

e El uso de todos estos recursos puede reservarse para una fecha y una hora concretas.
En la sala de profesores hay un cuadrante mensual en el que un docente puede poner
con antelacion su curso en un aula y en una hora, de manera que se garantiza que lo
tendra a su disposicion llegado el momento. En todo caso, si esta libre se puede hacer
uso de todo ello sin reserva previa.

e En el Salén de Actos, que se ha acondicionado para la imparticién de docencia durante
todo el afo, se dispone de equipo completo de audiovisuales, con cainon de proyeccion,
pantalla grande y equipo de sonido.

e El aula Althia esta situada en el aula 201. En general, cada docente debe apuntar en la
ficha que hay junto al puesto del profesor en el aula los alumnos o alumnas que han
utilizado los ordenadores. Debe asi mismo revisar al final de la sesién que todos los
ordenadores quedan apagados y en el mismo estado en el que se encontraban al
comienzo.

Adicionalmente, se han puesto en marcha otros dos espacios interdisciplinares: el Aula del
Futuro, y el Aula al Aire Libre. Ambos espacios pueden ser usados para las diferentes
clases, respetando las horas que hay reservadas en el Aula del Futuro para aquellos
docentes que a principio de curso manifestaron su interés de usarla con regularidad.

Se dispone de otra aula de informatica, ubicada en el Aula 004. Esta equipada con
ordenadores portatiles que seran utilizados para impartir las asignaturas que conlleven
contenidos prioritarios de informatica y tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)
integradas en el curriculo: Tecnologia Il, Tecnologias de 4° de ESO, Informatica de 4° de
ESO, Tecnologias de la Informacion y Comunicacién de 1° de Bachillerato. También se
podra utilizar este aula para otras materias que sea necesario, siempre atendiendo a las
normas de uso de un aula de ordenadores portatiles.

La biblioteca esta situada al final del pasillo largo de la planta baja. Cuenta con un fondo de
mas de 5.000 ejemplares. Los alumnos pueden efectuar los préstamos durante los recreos,
momento en el que un docente encargado se dedica a atender a esos préstamos. Cada
alumno recibe al comienzo de curso un carné de biblioteca con cédigo de barras para poder
usarla y facilitar el trabajo de préstamo, devolucién y estadistica. El responsable de la
biblioteca es Gerardo Vazquez.

El espacio de la biblioteca es también el lugar de reuniones de departamento y sesiones de
evaluacion, y puede ser también el lugar de preparacion de actividades complementarias y
extracurriculares.

Otro recurso compartido es la maquina fotocopiadora de la Sala de Profesores. En esta,
solo se debe imprimir la copia maestra, y posteriormente pedir el nimero de copias
necesarias en Conserjeria. En cuanto a las fotocopias de los alumnos, estos pueden
adquirir un vale en Secretaria por 0,50 €, con el que pueden realizar 7 copias en Conserjeria,
o un vale por 1 € para poder realizar 14 fotocopias. Ademas, para evitar que cada alumno
deba realizar su copia por separado, hay profesores que hacen todas las fotocopias del
grupo, y recaudan el dinero para pagarlas. Todo esto se refleja en el programa de gestion

Programacion General Anual 26



-

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnan_::Iado e
5 5 ié M i la Unién Europea
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

i =’ ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

economica GECE como ingresos de caja imputados a la cuenta 10203 de Prestacién de
Servicios.

Organizacion de las aulas

Las aulas del centro siguen el agrupamiento aula-materia. Cada aula esta asignada a una
actividad académica determinada, aunque el horario de esta puede verse completado con la
imparticion de otras materias de aquellos agrupamientos bilinglies o de optativas. La mayor
parte de las aulas, disponen de ordenador, cafién proyector y pantalla.

Los equipos informaticos de uso comun se encuentran ;congelados;, es decir, cada vez
gue se reinician vuelven a una configuracion estandar. El objetivo de esta media es evitar la
propagacion de virus entre los distintos equipos del centro.

La instalacion de programas en los ordenadores del aula Althia, aulas, sala de profesores 'y
biblioteca correspondera al responsable que el Equipo Directivo determine, que las realizara
previa peticion de algun docente o departamento y siempre que sea software legal.

Las redes de conexion a internet se distribuyen en tres redes: Centro, docentes y alumnos.

Igualmente, se podra dar acceso, por un tiempo limitado, a personas que asistan al centro
como invitados para poder tener conectividad a Internet, como ponentes, personal tribunal
de EVAU, etc.

Organizacion, funcionamiento y horario de la Biblioteca

Solo se prestaran libros durante la hora de recreo, que por otra parte es cuando coincide
que hay profesorado destinado a tal fin.

El acceso a los libros sera en su mayor parte libre. Los/as alumnos/as deben cuidar los
libros y dejarlos en su lugar correspondiente detras de su uso.

En el caso de préstamo de libros, se tendran en cuenta las siguientes condiciones.

e Reserva online de los libros o sistema determinado por los profesores responsables de
la biblioteca.

e Los libros de consulta no se prestan.

e Los libros se prestan por diez dias al cabo de los cuales se puede renovar el préstamo.

e En caso de pérdida o deterioro del libro prestado, el alumno o alumna debera restituir un
ejemplar nuevo o abonar el importe del mismo.

El horario de biblioteca se corresponde con el recreo, es decir, de 11:15 horas a 11:45 horas.
Durante ese horario, el docente encargado de los préstamos y devoluciones facilitara a los
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alumnos el acceso a diferentes fuentes de informacidn y orientandoles sobre su utilizacion.

Sera el responsable de biblioteca el encargado de la organizacion, mantenimiento y
utilizacion adecuada de los recursos de la biblioteca. Este difundira entre los profesores 'y
alumnos informacion administrativa, pedagdgica y cultural, dando publicidad a las nuevas

adquisiciones y todo lo que pudiera ser interesante para la promocion de la lectura.

Para la adquisicidon de nuevos materiales y fondos para la biblioteca, se pedira a los

departamentos sugerencias sobre las posibles obras que pudieran ser interesantes que

estuvieran en la biblioteca a disposicion de todos los alumnos.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Abellan Serrano, Irene 0590 - INGLES null null
Arcos Moraga, Sonia 0590 - FISICA Y QUIMICA ES.EQ.NEE - J.DEPARTA null
Barrios Garcia, Sheila 0590 - INGLES null null
Berzosa Ortiz, Juan Francisco 0590 - MATEMATICAS null null
Caballero Moreno, Isabel Maria | 0590 - TECNOLOGIA null null
Campafia Ortega, Adelaida 0590 - DIBUJO null null
Cantén Cano, Maria Desirée 0590 - FILOSOFIA null null
Casero Ortiz, Maria 0590 - INGLES AS. LING. null
Cencerrado Gonzalez-Mohino, 0590 - FISICA'Y QUIMICA null null
Lourdes

Clemente Santos, Maria Cortes | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null

TERAPEUTICA

Diaz Pedroche, Maria Montserrat | 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Espinosa Jiménez, Maria Luisa | 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null

Fernandez Cruz, Eloy

0590 -

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

null

null

Ferrandis Guzman, Rocio 0590 - LENGUA CASTELLANAY LITERATURA J.ESTUDIOS - COR B.PRO - EM.JEF.INT Marquina Lépez Ortega,
Laura
Francisco Bermejo, Juan José de | 0590 - EDUCACION FISICA null null
Galera Belldn, Rosalia 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Garcia Lépez, Daniel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Garcia Munoz, José Fernando 0590 - TECNOLOGIA C.PREV. null
Garcia Rodrigo, Yolanda 0590 - LENGUA CASTELLANA 'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Gonzalez Garcia, Pedro 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Gonzalez Marquina, Blanca 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null

Angeles

Gonzalez Ortiz, Pablo 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O ES.EQ.COM - EM.EQ.COM - EM.INT.EQ1 - null
TECNOLOGIA EM.EQ.AUX

Hurtado Lara, Maria del Carmen | 0590 - INGLES J.DEPARTA null

Lara Pérez-Bustos, Maria 0590 - EDUCACION FISICA null null

Lara Sevilla, Maria José 0590 - INGLES J.EST.ADJ - EM.INT.EQ2 null
Lépez Palacios, Diego 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA COR.FT.DIG null
Lopez Quevedo, Diana 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
Lépez Temprano, Clara 0590 - EDUCACION FISICA null Ijara Pérez-Bustos, Maria
Angeles
Lozano Lépez, Begofia 0590 - INGLES null null
Manonelles Lépez, Maria Isabel | 0590 - GRIEGO J.DEPARTA null
Marquina Lépez Ortega, Laura 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
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Martinez Archidona, Maria José

0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS

null

Martinez Segorbe, Juan

Francisca

SOCIALES Manuel
Martinez Diaz, Amalio 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA ES.INT.EQ1T - ES.INT.EQ2 - EM.EQ.NEE - null
J.DEPARTA
Martinez Minguez, José Angel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.EQ.AEV - null
EM.DPL.AUT
Martinez Segorbe, Juan Manuel |0590 - APOYO AL AREA DE LENGUAY CIENCIAS | null null
SOCIALES
Menchén Gonzélez, Irene 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Merino Lomas, José Luis RELIGION null null
Navarro Martinez, Dolores 0590 - MUSICA null null
Navas Diaz, Maria JesUs 0590 - DIBUJO null null
Negrillo Diaz, Maria Flor 0590 - MATEMATICAS null null
Padilla Parra, Agustin 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Pérez de Madrid Ayala, Sara 0590 - DIBUJO J.DEPARTA Sandoica Lo6pez, Carlos

Pérez Sevilla, Julio 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA - RESP. AEXT null
Piedra Lara, Manuel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Plaza Pedroche, Rodrigo 0590 - FISICA Y QUIMICA coor.int null
Pozo Olmedo, José 0590 - MATEMATICAS null null
Ramirez Olmedo, Rosario 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA ES.EQ.AUX - ES.EQ.AEV - J.EST.ADJ - null
ES.JEF.INT
Rodriguez Guijarro, Josefa 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Ropero Castellano, Antonio José | 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Sanchez Ortiz, Pilar Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Sanchez Romero, Félix Vicente 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Sanchez Torres, Jesus Enrique 0590 - MATEMATICAS ES.DPL.AUT - RESP. B.L. - SECRETARIO - null
PCT-CM
Sénchez Villena, Marta Maria 0590 - ECONOMIA null null
Sandoica Lépez, Carlos 0590 - DIBUJO null null
Serrano Chumilla, Inmaculada 0590 - LENGUA CATALANAY LITERATURA null null
Tejado Morales, Yaiza 0590 - MATEMATICAS null null
Vazquez Cepeda, Gerardo 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA - R. PLAN LE null
e Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arcos Moraga, Sonia 0590 - FISICA'Y QUIMICA ES.EQ.NEE - J.DEPARTA null
Diaz Pedroche, Maria Montserrat 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Espinosa Jiménez, Maria Luisa 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null

Ferrandis Guzman, Rocio

0590 - LENGUA CASTELLANAY

J.ESTUDIOS - COR B.PRO - EM.JEF.INT

Marquina Lépez Ortega,

Francisca

LITERATURA Laura
Garcia Rodrigo, Yolanda 0590 - LENGUA CASTELLANAY J.DEPARTA null
LITERATURA
Gonzalez Garcia, Pedro 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Hurtado Lara, Maria del Carmen 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Lara Sevilla, Maria José 0590 - INGLES J.EST.ADJ - EM.INT.EQ2 null
Manonelles Lépez, Maria Isabel 0590 - GRIEGO J.DEPARTA null
Martinez Diaz, Amalio 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA ES.INT.EQ1 - ES.INT.EQ2 - EM.EQ.NEE - null
J.DEPARTA
Martinez Minguez, José Angel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.EQ.AEV - null
EM.DPL.AUT
Merino Lomas, José Luis RELIGION null null
Padilla Parra, Agustin 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Pérez de Madrid Ayala, Sara 0590 - DIBUJO J.DEPARTA Sandoica Lépez, Carlos

Pérez Sevilla, Julio 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA - RESP. AEXT null
Rodriguez Guijarro, Josefa 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Ropero Castellano, Antonio José 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Sanchez Torres, Jesus Enrique 0590 - MATEMATICAS ES.DPL.AUT - RESP. B.L. - SECRETARIO - PCT-CM | null
Vazquez Cepeda, Gerardo 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA - R. PLAN LE null
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e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1° A ESO | Ropero Castellano, Antonio José
1° B ESO | Abellan Serrano, Irene
1° C ESO | Pozo Olmedo, José
1° D ESO | Vazquez Cepeda, Gerardo
2° A ESO | Navas Diaz, Maria Jesus
2° B ESO | Pérez de Madrid Ayala, Sara Francisca
2° C ESO | Arcos Moraga, Sonia
2° D ESO | Caballero Moreno, Isabel Maria
3° A ESO | Garcia Mufioz, José Fernando
3° B ESO | Plaza Pedroche, Rodrigo
3° C ESO | Cencerrado Gonzalez-Mohino, Lourdes
3° DIVER | Gonzélez Ortiz, Pablo
4° A ESO | Serrano Chumilla, Inmaculada
4° C ESO | Lara Pérez-Bustos, Maria Angeles
4° B ESO | Negrillo Diaz, Maria Flor
4° D ESO | Galera Bellén, Rosalia
4° DIVER | Martinez Archidona, Maria José
1° ABTO | Padilla Parra, Agustin
1° B BTO | Fernandez Cruz, Eloy
1° C BTO | Tejado Morales, Yaiza
2° A BTO | Hurtado Lara, Maria del Carmen
2° B BTO | Cantén Cano, Maria Desirée
2° C BTO | Garcia Rodrigo, Yolanda
2° D BTO | Sanchez Ortiz, Pilar Maria

Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin | CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

AMPA

Prevision Trimestral

Programacion General Anual

Responsables de funciones especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Prevision Trimestral

Biblioteca

Prevision Trimestral

Convivencia

Prevision Trimestral

Coordinacion lingliistica

Prevision Trimestral
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‘ ‘ Riesgos Laborales ‘ Prevision Trimestral ‘

El Claustro de profesores esta constituido por el Director, que lo preside, y la totalidad de los
profesores que prestan servicio en el Centro. Se convocara de forma ordinaria, al menos,
una vez cada trimestre, y de manera extraordinaria, tantas veces como lo requiera el buen
funcionamiento del Centro, para planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del Centro.

Con caracter general, los contenidos a tratar en las convocatorias ordinarias serian:

e Informacién sobre las novedades del curso que comienza.

e Elaboracion de horarios; reparto de grupos; designacion de tutores, jefes de
departamento y otros cargos.

e Informacién sobre la actualizacién de las Normas de Organizacion, Convivencia y
Funcionamiento y del Proyecto Educativo del Centro.

e Informacién sobre las elaboraciones y conclusiones de la Memoria y la Programacion
General Anual del Centro.

e Resultados académicos y de convivencia de las diferentes sesiones de evaluacion.

e Elaboracion de la organizacion de los periodos terminales de cada trimestre, asi como
del final de curso y del periodo extraordinario de septiembre.

e Cualquier otro tema de interés para el correcto funcionamiento del Centro.

El Consejo Escolar esta constituido, en la actualidad, por el Director, que lo preside, el Jefe
de Estudios, el Secretario, que levanta acta del mismo, con voz pero sin voto, siete
representantes del Profesorado, tres representantes de las Madres/Padres de Alumnos,
cuatro representantes de los Alumnos, un representante del Personal de Administraciony
Servicios, y un representante del Ayuntamiento. Este curso no hay que renovar a ningin
miembro.

Se convocara de forma ordinaria, al menos, una vez cada trimestre, y de manera
extraordinaria tantas veces como sea necesario el buen funcionamiento del Centro. Con
caracter general, los contenidos que se trataran en las convocatorias ordinarias seran:

e Proponer normas y medidas a incluir en la actualizacion de las Normas de Organizacion,
Convivencia y Funcionamiento del Centro y del Proyecto Educativo.

e Conocery evaluar la Programacion General Anual del Centro en relacion con la
planificacién y organizacion del Centro.

e Conocery aprobar todas aquellas iniciativas en que soliciten la utilizacion de las
instalaciones del Centro.

e Dar el visto bueno para la realizacién de todas aquellas actividades complementarias y
extracurriculares que no se pudieron reflejar en la PGA.

e Conocer los resultados académicos del alumnado en cada una de las evaluaciones, asi
como conocer las medidas disciplinarias adoptadas durante cada una de ellas.

e Conocery aprobar, en su caso, la gestion econdmica del Centro del afio 2026, y todas
aquellas partidas que se generen durante el curso 2026-2027.

e Aportar todas aquellas iniciativas que repercutan en el buen funcionamiento del Centro.
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e Analizary valorar las evaluaciones externas e internas que realicemos.
e Proponer medidas de mejora para el curso 2027-2028.

La Comision de Coordinacion Pedagégica (CCP) estd constituida por el Director, que la
preside, la Jefa de Estudios, la responsable de Orientacién, los Jefes y Jefas de
Departamento y el profesor de Religion. Sus reuniones tendran lugar los jueves a las 11:45
horas (42 hora), previa convocatoria.

Los contenidos a tratar en dichas reuniones son los siguientes:

e Propuesta de calendario de las diferentes evaluaciones para el curso 2026-2027.

e Informacidén y realizacién de propuestas sobre la actualizacién de las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

e Entrega de Programaciones didacticas y de Actividades Complementarias y
Extracurriculares para la confeccidn de la Programacion General Anual.

e Valoracién de los datos a desarrollar para la realizacion de la evaluacion interna del
presente curso.

e Informacion sobre el programa de Prevencion de Riesgos Labores del Centro.

e Informacion y realizacion de propuestas sobre la actualizacion del Proyecto Educativo
del Centro.

e Propuestas de horarios de realizacion de las diferentes evaluaciones, asi como la
informacidén necesaria para la realizacion y entrega de los Planes de Apoyo y Refuerzo.

¢ Informacion sobre todas aquellas iniciativas de todo tipo: formativas, institucionales,
educativas, etc., que se pudieran llevar a cabo durante el presente curso.

e Realizar un seguimiento pormenorizado de las medidas de atencion a la diversidad.

e Presentacion de todas aquellas propuestas de mejora para el préximo curso.

e Entrega de las aportaciones de los diferentes Departamentos para la realizacion del Plan
de Mejora.

Los equipos docentes se reuniran para las sesiones de evaluacion. Las fechas de reuniones
correspondientes a las evaluaciones seran:

Evaluaciones Iniciales de la ESO: 6, 7 y 8 de octubre en horario de tarde.

Sesiones de la 12 Evaluacion: 30 noviembre y 1, 2 y 3 de diciembre, en horario de tarde.

Sesiones de la 22 Evaluacién: 15,16, 17 y 18 de marzo en horario de tarde.

Sesiones de la Ev. Final: 17 de mayo (Ordinaria 2° de Bachillerato), 10 de junio (Ordinaria

1° de Bachillerato) y el 23, 24 y 25 de junio (para la ESO).

» Sesiones de la Ev. Extraordinaria: 10 de junio (2° Bachillerato) y 24 de junio (1°
Bachillerato).

» Claustros ordinarios (previsiblemente): 29 de octubre, 28 de enero, 29 de abril y 30 de
junio.

e Recuperacion de materias pendientes: 22 y 32 semana de noviembre; ultima semana de

enero y primera de febrero; y segunda y tercera semana de abril.
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Las sesiones de evaluacion seran presenciales y las coordinaran los tutores. Se pretende
que en las sesiones se adopten medidas concretas que contribuyan a mejorar el
rendimiento académico del alumnado. El tutor levantara acta de la sesion segun el modelo
que le proporcionara jefatura de estudios y anotara los acuerdos adoptados.

Previa comunicacion a jefatura de estudios, el tutor o tutora podra convocar las reuniones
de equipos docentes que considere necesarias. Para tal fin se recomienda utilizar
EducamosCLM.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Las actividades complementarias son aquellas que tendran lugar en horario lectivo, seran
obligatorias para todo el alumnado e iran incluidas dentro del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

Las actividades complementarias que se han desarrollado en cursos anteriores y que seria
interesante desarrollar a lo largo de este curso son:

Charlas de la Fundacioén Kirira, enfocadas a la lucha contra la desigualdad.

Charla de la Armada Espafiola para Bachillerato.

Prevencion de conductas violentas. Impartido por Cruz Roja.

Prevencidén de conductas violentas de género. Impartido por Cruz Roja y el Centro de la

Mujer.

e Charlas de sensibilizacion hacia la poblacion inmigrante.

e Charlas de sensibilizacion sobre el mundo de la salud mental. Impartido Centro de
Rehabilitacion Psicosocial de Tomelloso.

e Charlas de sensibilizacion sobre el mundo de la discapacidad.

e Dia Mundial del Agua. Colaboracién con Cruz Roja.

e Charlas de sensibilizacion sobre el mundo de los trasplantes. Consejeria de Sanidad.

e Jornadas de Orientacién Académica y Profesional colaboracién con la UCLM.

e Charlas del Plan Director para mejora de la convivencia de los centros. Toda la ESO.
Destacamento de la Guardia Civil de Tomelloso.

e Charlas sobre prevencion de la Drogadiccion, en colaboracion con la Cruz Roja.
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e Sesiones sobre Salud Sexual, llevadas a cabo por profesionales del sector.

Las actividades extracurriculares son aquellas que se realizan con el alumnado fuera del
tiempo lectivo. La participacion es voluntaria para el alumnado y el profesorado; por ello,
podran o no contener ensefanzas incluidas en la Programacion didactica. Deben ser
actividades coherentes con el Proyecto Educativo y servir para su correcto desarrollo y no
seran evaluables. Estas actividades deberan ser autorizadas por madre y padre y en caso de
no poder ser asi se tendra que aportar declaracion responsable justificando la razén.

Desde el centro educativo esta prevista la organizacién de la Excursion Fin de Etapa de 4°
ESO en el mes de mayo y 2° de BTO en junio, asi como las diferentes actividades
complementarias y extraescolares que han previsto organizar cada uno de los diferentes

departamentos:
DEPARTAMENTO |NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE APROX. COSTE ESTIMADO
10]20]3°] A DETERMINAR POR ALUMNO/A
GEOGRAFIAE Motilla del Azuer y Tablas |1° de ESO X Transporte y
HISTORIA de Daimiel-Museo del Agua entradas (20 €).
(Daimiel).
Visita a Burgos, Museo de |1° de ESO X |En abril (a tener en Entrada, hotel y
la Evolucion y Yacimiento cuenta: Madrid Open 22 |transporte (250-300
de Atapuerca. de abril, 1° y 4° de ESO) |€).
Visita a Puy du Fou 2°de ESO X | En abril (a ser posible 23 euros la entrada.
Espafia. coincidir con Mutua 22  |Sumar el transporte
de abril) (15-16 €).
Proyeccion de La Odiseay |2°y 4°de X 13 de octubre (2° de Transporte y
Tiempo de Victoria en ESO con 1° ESO)y 14 al 16 de entradas (6 €).
Cines La Dehesa Bach. diciembre (4° de ESO y
1° Bach.)
Algun viaje de la A determinar X Transporte y
Diputacién entradas. Posibilidad
de financiar con la
Diputacion
Visita a la Cooperativa 3°de ESO X 2-3 horas lectivas Transporte (3 €).
Virgen de las Vifias.
Visita a empresas de la 3° de ESO X |X |2-3 horas lectivas Gratuito.
localidad: AFAS
Congreso de los Diputados |1° de BACH | X Transporte (15 €)
y Museo del Prado
Visita al Palacio Real o 2°deBach. |[X Ultima semana de Gastos de transporte
Museo del Prado en diciembre y entradas (20-25 €).
colaboracioén con el Dep.
de Lengua (Teatro).
RELIQI()N NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL | TRIMESTRE APROX. COSTE ESTIMADO POR
CATOLICA 102030 A ALUMNO/A
DETERMINAR
Peregrinacién a Santiago de 4° X |3-9 abril 425 €
Compostela ESO
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Visita cultural a Roma 1° X 19-23 enero 525 €
BTO
DEPARTAMENTO |NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL | TRIMESTRE APROX. COSTE ESTIMADO
10[20[30(A POR ALUMNO/A
DETERMINAR
EpUCACI()N Viaje a la nieve (Andorra) 3° X 500¢€.
FISICA ESO
'IO
BTO
Actividades en la naturaleza (Yeste-Ridpar) |2° X Transporte y
ESO alojamiento.
Mutua Madrid Open Tenis (Madrid) 1° X Transporte y
ESO entradas.
40
ESO
Tour Bernabéu (Madrid) 20 X Transporte y
ESO entradas.
30
ESO
Olimpiada Atletismo intercentros 20 X Gratuito.
ESO
Olimpiada deportiva intercentros 3° X Gratuito.
ESO
40
ESO
‘IO
BTO
Desplazamiento a Gimnasio Nexum Box 4° X Gratuito.
(Tomelloso). SA Crossfit / Condicion Fisica |ESO
Visita al Centro Hipico Ceres 40 X Gratuito.
ESO
Desplazamiento al Centro Deportivo S2 10 X Gratuito.
Fitness de Tomelloso BTO
Liguillas Deportivas en los recreos
DEPARTAMENTO |NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL | TRIMESTRE APROX. COSTE ESTIMADO
10]20[30[ A POR ALUMNO/A
DETERMINAR
FI'SJCA Y Jornadas de la Fisica parque de Atracciones |4° ESO X Gastos de
QUIMICA de Madrid transporte y
entradas.
Visita Cooperativa Virgen de las Vifias 20/3° X Gratuito.
(Tomelloso) ESO
Jornadas de Iniciacién a la Investigacion Ty2° X X Gastos de
Facultad de Ciencias Quimicas y Tecnologia |BTO Transporte.
(Ciudad Real)
Olimpiadas a Quimica por la conmemoracion |1°y2° |X Gastos de
a San Alberto Magno. Facultad de Ciencias BTO Transporte.
Quimicas ( Ciudad Real)
¢Ciencia en accion;. Actividad dirigidaalos |4°ESOy X Gratuito.
colegios de la ciudad por parte de los 1° Bto
alumnos y profesorado

MUSICA [NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE APROX. | COSTE ESTIMADO
19120139 A POR ALUMNO/A
DETERMINAR
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Asistencia a conciertos, musicales y Todos X A determinar.
espectaculos audiovisuales que se celebren
dentro de la localidad o en el propio centro
Asistencia a un Musical u otro espectaculo | Todos 17 de marzo |Transportey
musical en Madrid (priorizando 1°y entradas=70 euros.
2° de ESO)
Celebracién de alguna audicion en el centro | Todos X Ninguno.
Participacion en la Muestra local de A determinar X Ninguno.
Villancicos
Visita a las Residencias de ancianos A determinar 2°03° Ninguno.
trimestre
DEPARTAMENTO | NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE APROX. COSTE
10(20(3°| A ESTIMADO POR
DETERMINAR |ALUMNO/A
INGLES Gymkana fotografica en Toledo 3°ESO X |5 de mayo 25 €
(alumnado
Programa
Bilinglie)
Decoracién puertas navidefias 1°-4°ESO X
Asistencia a obras de teatro 1°-4°ESO X | Abril 2027 5¢€
representadas por Férum Teatro en
abril de 2027.
Curso de inmersion lingiiistica, 2°ESO X |3-7demayo 320 €
programa Aula de Europa. English 2027
Summer School St. George, Sagunto
(Valencia).
Concursos de comics, relatos, TODOS X |X X

canciones, recetas, poemas y videos
durante todo el curso.

Concurso de calabazas para celebrar 1°-4° ESO X
Halloween

Concurso de tarjetas para celebrarla | TODOS X |X
Navidad y St. Valentine;s Day

Actividades de radio de diferentes tipos | TODOS X |X |X

como puede ser la grabacién de
podcasts sobre diferentes temas.

Juegos y presentaciones al final de TODOS X |X X
cada trimestre.

DEPARTAMENTO NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE APROX. COSTE ESTIMADO
10]20[30]A POR ALUMNO/A
DETERMINAR
LENGUA CASTELLANA'Y |Viaje a Madrid a la representaciéon |2°BTO X 30 EUROS
LITERATURA teatral de La casa de Bernarda Alba
Viaje a Manzanares para visitar 4° ESO X Por determinar
varios museos
Participacién en las Olimpiadas 3°,4° ESO X Gratuito
gramaticales locales. y 1° Bach
Participacién en la Olimpiadas 4°ESQy 1° X Gratuito
gramaticales de CLM de Bach.
Participacion en la liga de debate [4°ESOy 1° X Gratuito
de Bach.
DEPARTAMENTO [NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE APROX. COSTE ESTIMADO POR
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DETERMINAR
FRANCES Inmersion linguistica en francés en 10y 2° X 27 octubre 44 € (actividad y
Valverde (Ciudad real) ESO autobus)
Viaje de intercambio a Niort 30,40y 1° X 13 a20 marzo (220 €
BTO
DEPARTAMENTO|NOMBRE ACTIVIDAD |NIVEL TRIMESTRE APROX. COSTE ESTIMADO
1°]2°[3°|A DETERMINAR |POR ALUMNO/A
CLASICAS Visita a Mérida Alumnos de Cultura X 17,18 diciembre |Transporte,
Clasica, Latin y Griego: 2°, alojamiento y visita:
4° ESO y BTO. 189 €
Visita a Segobriga Alumnos de Cultura X 7 de abril Gastos de transporte y
Clasica, Latin y Griego: 2°, entradas: 40 € aprox.
4° ESO y BTO.
Asistencia a charlas  |Alumnos de Cultura Pendiente de Gratuito
sobre el mundo Clasica, Latin y Griego: 2°, determinar
clasico. 4° ESOy BTO.
DEPARTAMENTO |NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE APROX. COSTE
10]20[30] A ESTIMADO POR
DETERMINAR | ALUMNO/A
BIOLOGI'A Y RECOGIDA DE MUESTRAS DE 1° BTO X Gratuito
GEOLOGIA MOSCAS (DENTRO DEL PROYECTO
CATCH THE FLY
VISITA A LA DEPURADORA DE 4° ESO X Gratuito
AGUAS RESIDUALES DE
TOMELLOSO
VISITA LABORATORIO ANALISIS DE |2° BTO X Gratuito
AGUA EN TOMELLOSO ( LAB, JOSE |(Investigaciony
M.2 VILLASANTE) desarrollo
sostenible
VISITA A OSBORNE Y OTRAS 2°BTO X Gratuito
BODEGAS DE LA LOCALIDAD (Investigacion y
desarrollo
sostenible
ASISTENCIA ENCUENTRO PROFESORADO X Financiado por
INTERNACIONAL MELANOGASTER JCCM
(CATCH THE FLY) BARCELONA
PARTICIPACION EN EL PROYECTO |ESO Y BTO X Gratuito
MEDIO AMBIENTAL TRACK THE
FLY
DEPARTAMENTO|NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL [ TRIMESTRE APROX. COSTE ESTIMADO POR
10[20[30(A ALUMNO/A
DETERMINAR
ORIENTACION | Visita Campus UCLM (Albacete o BTO X Coste del autobus.
Ciudad Real)
Feria FP IES F. Garcia Pavén DIVER X Gratuito.
Visita a la Escuela Superior de Artes 40 X Gratuito.
Tomelloso 4° ESO ESO
DEPARTAMENTO|NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE APROX. COSTE ESTIMADO POR
DETERMINAR
TECNOLOGIA Charlas del INCIBE ESOy 1° X Gratuito
BTO
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Charlas sobre IA por parte del antiguo |3° ESO a 1° X Gratuitas. A desarrollar
alumno Raul Navarro BTO en el centro
DEPARTAMENTO |NOMBRE ACTIVIDAD |NIVEL | TRIMESTRE APROX. COSTE ESTIMADO POR ALUMNO/A
1°|2°|3°| A DETERMINAR
MATEMATICAS |Olimpiada Matematica |ESO X Gastos de transporte

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidn
Proyecto de presupuesto para el ano natural 2026

El Presupuesto se basa en el principio de equilibrio: el saldo inicial mas los ingresos
estimados de cada apartado deben ser saldados a través de la estimacion de gastos del
afio natural. A la hora de elaborar el mismo, se tiene en cuenta como principal objetivo
atender las necesidades mas urgentes y basicas del centro en cuanto a suministros,
material de oficina y de actividades docentes, asi como en obras de reparacién y
conservacion del edificio. También se tiene en cuenta el saldo inicial del que se parte.

Saldo Inicial

Para el afio natural 2026, se parte con un saldo inicial de -7.864,60 € en el IES Eladio
Cabaiiero. Este se puede desglosar en:

e Menos 11.481,01 € en el programa 422B y concepto 229, relativo a gastos derivados del
funcionamiento operativo del Centro.

e 2.449,72 € de otros conceptos distintos al 229. De esa cantidad, 170,32 € se
corresponde con el concepto 230 (remanente del proyecto Erasmus+ K121 de
movilidades de profesorado); 714,58 € del concepto 612 (referente a pequefias obras de
mejora); 595,26 € del programa 421B, concepto 429 (para material relacionado con el
proyecto de innovacién educativa ; Melanogaster Catch The Fly;); 200 € del concepto
608 (Banco de Libros, corresponde con un par de ingresos realizados por familias
posteriores a la compra de los materiales curriculares) y 769,56 € del programa 423A,
concepto 487 (remanente de materiales curriculares, libros de beca).

e 125,44 € del Excmo. Ayto. de Tomelloso.
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e 1.041,25 € de la Unién Europea.

Ingresos presupuestados

Concepto 229:

e La cantidad asignada para funcionamiento operativo del centro es de 64.211,40 €, como
en el ano 2025. Con fecha 19 de enero, se recibieron los 12.842,28 € referentes al ultimo
20% de la cantidad asignada para el afio pasado. En total, para el programa 422B,
concepto 229, se estiman unos ingresos de 77.053,68 €.

Se detallan ahora otros ingresos imputados a conceptos distintos al 229:

e Enlacuenta 10510 (concepto 608 - Banco de Libros), se estiman unos ingresos por
cuantia de 11.000 €; 1.000 € que puedan aportar las familias interesadas en adherirse al
sistema, 769,56 € que se esperan traspasar del remanente en el apartado 423A,
concepto 487;y 10.230,44 € que estimamos recibir de la Junta. Esta estimacion se ha
hecho calculando que planeamos comprar unos 320 ejemplares para el Banco de Libros
del préximo curso a unos 35 € por unidad (en total, unos 11.200 €).

e Respecto al apartado 423A, se estiman unos ingresos de -769,56 €. Este valor negativo
se corresponde con el traspaso que se prevé realizar a la cuenta 10510, concepto 608.

Respecto a otros recursos:

» En la cuenta de Prestacion de servicios (cuenta 10203), los ingresos estimados son de
5.200 €; este valor incluye los pagos del canon acordado por el uso de la cantina (3.500
€) y los ingresos estimados por fotocopias y el premio de cobranza del Seguro Escolar
(1.700 €).

Respecto a los ingresos por parte de otras Administraciones Publicas:

e Los ingresos por parte del Ayuntamiento de Tomelloso se estiman en 200 € para este
ano, por la muestra de teatro escolar.

e Por parte de la Diputacion Provincial, se podrian recibir 910 €; este fue el importe
recibido el afio anterior dentro de la ayuda de ;Paseos Escolares;.

e Por parte de la Unidn Europea, se espera recibir una ayuda para realizar una excursion al
Parlamento Europeo de Bruselas con alumnado de 2° Bachillerato. Se estiman unos
11.500 € (460 € por cada uno de los 25 participantes en el viaje).

Gastos presupuestados

En cuanto a los gastos, el total con cargo al programa 422B (asociado con el concepto 229
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mas otros recursos) es de 70.772,67 €. Pasa a detallarse el gasto por Cuentas.

201 (RC edificios): 10.500 €

202 (RC magquinaria): 5.000 €

204 (RC mobiliario): 2.600 €

205 (RC equipos informaticos): 400 €

206 (Material de oficina): 3.100 €

207 (Mobiliario y equipo): 2.000 €

208 (Suministros): 31.730 €

209 (Comunicaciones): 1.150 €

210 (Transportes): 150 €.

212 (Gastos diversos): 5.802,47 € (incluye los 546,69 € que pagaremos este afio de IVA
por el canon de la cantina y una estimacién de 2.000 € para las dietas de todas las
excursiones programadas; también incluye 2.000 € de actividades complementarias y
extraescolares, asi como unos 1.250 € previstos para otros gastos).

» 213 (Contratos con otras empresas): 8.190,20 €. Incluye los siguientes conceptos:
cuotas de alquiler de las maquinas fotocopiadoras (1.815 €), mantenimiento del
sistema de alarma (508,20 €), el ascensor (1.452 €), el desfibrilador (390 €), la centralita
telefénica (230 €), los extintores (450 €), la puesta en marcha y mantenimiento de la
caldera (1.080 €), el contrato de asesoramiento energético (484 €) y otros servicios
informaticos (software Pefalara: 306 €, iRisco: 24 € y dominio de la pagina web: 345 €).
También incluye 456 € para el mantenimiento anual de la fuente de agua de la sala de
profesores, 350 € para el plan de roedores y 300 € para la OCA de la instalacion eléctrica
que habria que realizar durante 2026.

Se incluye a continuacion un desglose, dentro de los gastos incluidos en el programa 422B,
de la estimacion de gastos para los proyectos de Centro recogidos en la Programacion
General Anual.

 Aula del Futuro: se prevén gastar 500 € en compras de mobiliario y equipo (cuenta 207).

e Aula al aire libre: se estima una inversién de 500 € en la cuenta 207 para compra de
algun mobiliario que sirva para el exterior, y 2.090 € en la cuenta 201 para acabar de
adecuar fisicamente el aula.

e Melanogaster ;Catch the Fly;: se prevén gastar 100 € para material de laboratorio,
imputados a la cuenta 208 (concretamente la 20807 de Materiales de actividades
docentes).

¢ Intercambio con escuela austriaca: se presupuestan 400 € para las dietas de los dos
profesores acompanfantes en el viaje; se asignarian a la cuenta 212, concretamente a la
21204.

Ahora, se desglosa los gastos estimados relativos a otras Administraciones (ya fuera del
programa 422B).

e Melanogaster ;Catch the Fly;: con cargo a la 421B, en la cuenta 21406, se planean
invertir los 595,26 € que aparecen como saldo inicial.
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Se afiaden en este apartado las siguientes actividades:

o Agora Europa: con cargo al programa 10305 de la Unidn Europea, se presupuestan
11.500 € para un viaje al Parlamento Europeo (cuenta 21202). También se estima un
gasto de 700 € para el transporte de otro viaje relacionado con este programa (en la
cuenta 210).

e Muestra de Teatro escolar: se planean gastar 200 € para material de oficina, cuenta 206.
También se estima un gasto de 125,44 € en la cuenta 208, concretamente en la 20807
de Materiales de actividades docentes.

Ademas de los gastos presupuestados, hay otra serie de mejoras a realizar en las
instalaciones del Centro, cuya ejecucion dependera de la llegada de otros libramientos
extraordinarios, de la ayuda de la Unidad Técnica y de la llegada del mobiliario que se lleva
solicitando a Planificacion durante varios afios. Estas mejoras son las siguientes (muchas
ya aparecian en la PGA del curso pasado):

e Podar las ramas de los arboles que dan a la calle Galicia y de los arboles del patio; esta
actuacion ya se ha realizado durante el verano de 2026.

e Pintar el perimetro exterior del Centro, especialmente la fachada de la calle Galicia; se ha
solicitado presupuesto en el verano de 2026, y se pretende pintar el muro que da a la
calle Galicia antes de que concluya este afo natural.

e Dotar de bancos nuevos y mas papeleras al patio; se han solicitado los recursos a
Planificacion.

e Pintar las aulas y las dependencias del edificio principal.

e Sellar las grietas de las pistas deportivas; se ha solicitado a la Unidad Técnica.

e Renovacién del equipamiento deportivo del patio (principalmente porterias y canastas);
se han solicitado los recursos a Planificacion.

e Reformar la instalacién eléctrica del campo de atletismo y mejora del cuarto de
contadores; se ha solicitado presupuesto para la mejora del cuarto de contadores, tras la
inspeccion OCA con defectos de septiembre de 2026.

e Dotar de mobiliario el Aula del Futuro y el aula al aire libre.

e Renovar el mobiliario de la sala de profesores y la biblioteca.

e Mejorar la accesibilidad a los edificios que componen el Centro, con rampas que
cumplan las pendientes y dimensiones marcadas por la legislacion; se ha solicitado a la
Unidad Técnica.

e Mejorar la climatizacion de las aulas donde no hay instalados equipos de aire
acondicionado; se prevé recibir libramientos para este fin.

e Sustitucién de radiadores averiados, especialmente en la 22 planta que es la mas fria; se
ha solicitado presupuesto a la empresa de mantenimiento.

Estado de ejecucién del presupuesto a 1 de
septiembre de 2026
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Durante el afio natural 2026 y hasta el 1 de septiembre se han recibido los siguientes
libramientos de parte de la Junta:

e 19 de enero: 12.842,28 € correspondientes con el ultimo 20% de la cantidad asignada
para gastos de funcionamiento para 2025.

e O de abril: 25.684,56 € correspondientes con el primer 40% de la cantidad asignada para
gastos de funcionamiento para 2026.

Por ello, a fecha 1 de septiembre se habia recibido el 40% de la cantidad asignada para
gastos de funcionamiento.

Si que a fecha de realizacién de este documento (20 de octubre), ya se ha completado el
100% de la cantidad asignada, pues se han recibido:

e 9 de septiembre: 25.684,56 € correspondientes con el segundo 40% de la cantidad
asignada para gastos de funcionamiento para 2026.

e 5deoctubre: 12.842,28 € correspondientes con el ultimo 20% de la cantidad asignada
para gastos de funcionamiento para 2026.

Para analizar la precision de las estimaciones realizadas en febrero a la hora de elaborar el
Presupuesto, se ha usado una tabla extraida de GECE de comparacién de ingresos y gastos
con el presupuesto oficial, a fecha 1 de septiembre de 2026. De esta manera, se puede
analizar la prevision realizada hasta el principio del presente curso escolar.

Las principales diferencias entre ;Presupuestado; y ;Contabilizado; se observan en las
siguientes cuentas:

e 101 (Recursos Consejeria de Educacion): faltan 35.257,84 € por ingresar; el motivo es
que, a fecha 1 de septiembre, todavia quedaban varios libramientos ordinarios por
recibirse: el 3°, el 4°y el 5° (el 60% del total asignado).

* 10203 (Prestacion de Servicios): faltan 2.513,70 € por ingresar; tiene que ver con los
1.050 € que se recibiran por el canon de la cantina en noviembre, y los ingresos por
fotocopias.

e 10303 (Diputacién Provincial): falta por recibir 910 € relativos a la convocatoria de
Paseos Escolares y Educativos.

* 10510 (Concepto 608): faltan por ingresar 9.460 £, relativos a la compra de ejemplares
para el Banco de Libros.

e 201 (Reparacion y Conservacién de Edificios): faltan por gastar 6.991,72 €; por suerte, se
han producido menos averias en la parte inicial de 2026, y falta incluir los gastos que se
produzcan en los cuatro meses finales de afno.

e 208 (Suministros): faltan por gastar 14.695,96 €, lo que tiene sentido pues falta afrontar

Programacion General Anual 42



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P+ GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

los meses de invierno que es cuando mas gastos se produce.

» 212 (Gastos diversos): se ha gastado un exceso de 2.727,91 €; se debe a varios gastos
que no se pudieron prever cuando se realizo el Presupuesto, como los 3.269 € de la obra
teatral relacionada con el Plan de Igualdad (para la que nos asignaron esa cantidad), o
los gastos de desplazamiento por la Liga de Debate.

e 213 (Trabajos realizados por otras empresas): faltan por gastar 3.126,01 €; tiene sentido,
y se debe a los gastos mensuales que debemos afrontar de mantenimiento del sistema
de alarma, de ascensor, y otros gastos puntuales como la puesta en marcha de la
caldera o el generador de horarios Penalara.

* 21410 (Concepto 608): faltan por gastar 3.298,99 €; tiene que ver con varias facturas
asociadas con el Banco de Libros que han llegado a partir de septiembre; en realidad, se
ha producido un mayor gasto que el que habia previsto.

Cabe destacar que, aunque en la columna ;Contabilizado;, de los Gastos aparece el valor de
147.222,52 €, este montante incluye los gastos de la cuenta 299 (gastos no incluidos en el
presupuesto, referido principalmente a excursiones). Restando esto los gastos desde el 1
de enero de 2026 a 1 de septiembre de 2026 ascienden a 63.837,54 €, valor en sintonia con
los 97.229,52 € que se estimaron gastar durante todo el afo natural.

Se sequira realizando un control del presupuesto en los meses restantes de este afio
natural, intentando atender las demandas y necesidades que surjan con la mayor eficacia y
eficiencia posible.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

e Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro |I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro |11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito Il. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
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Ambito IV. Relacién del centro con el entorno V.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Atendiendo a lo establecido en la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

La evaluacion ha de ser un proceso continuo, involucrara a todos los sectores de la
comunidad educativa y, sera dirigida y coordinada por el equipo directivo.

Objetivos Generales:

1. Proporcionar elementos de reflexién sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

2. Informar a la administracién educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en
los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del
sistema educativo.

Los ambitos y dimensiones que se evaluaran este curso escolar, durante el segundo afno del
mandato 2025-2029 se resumen en la siguiente tabla:

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
12|34
I. PROCESOS DE ENSENANZA |Sefias de identidad del centro: Proyecto Educativo X X
Y APRENDIZAJE documentos programaticos Programacion General Anual X I x|xIx
Normas de organizacién, funcionamientoy |X X
convivencia
Programaciones Didacticas de areas y/o X|X|X|X
materias, ambitos o mddulos
Planes y Programas del centro X X
Funcionamiento de los érganos | Equipo directivo X
de gobierno Consejo escolar X
Claustro de profesorado X
Funcionamiento de los érganos | Departamentos didacticos X
de coordinacion docente Departamento de orientacion X
Comision de Coordinacién Pedagdgica X
Tutoria X
Equipos docentes X
Funcionamiento de los érganos | Asociacion de Madres y Padres de X X
de participacion Alumnado
Asociacion de Alumnado X X
Junta de Delegadas y Delegados X X
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Clima escolar: convivencia y Convivencia X|X|X|X
absentismo Absentismo X|X|X|X
Relaciones sociales entre los diferentes X X
sectores de la comunidad educativa
Procesos de ensefianza- Proceso de aprendizaje competencial del X|X|X|X
aprendizaje en el aula alumnado
Proceso de ensefianza. La practica docente |X|X|X|X
del profesorado
Medidas de inclusiéon educativa |Medidas ordinarias y extraordinarias de X|X|X|X
inclusién educativa, a nivel de centro, a nivel
de aula e individualizadas
Il. LA ORGANIZACION Y Respuesta y adecuacion del Direccion y liderazgo X
FUNCIONAMIENTO DEL centro a su contexto Respuesta del centro a las caracteristicasy | |X
CENTRO diversidad del alumnado
Respuesta del centro a las caracteristicas X
del profesorado y otros profesionales
Respuesta del centro a las necesidades y X
demandas de las familias
Relaciones con la Asociacion o X
Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de Alumnado
Adecuacion de los recursos Infraestructuras, equipamiento y proyecto de | X X
disponibles a las necesidades del | gestion
centro Plantilla y caracteristicas del personal del X X
centro
Organizacion de grupos y distribucion de X X
espacios
Recursos externos X X
Ill. RESULTADOS ESCOLARES |Resultados académicos del Impacto y adecuacién de las medidas X|X|X|X
alumnado adoptadas para la mejora de los resultados
Pruebas externas de rendimiento. | Adecuacidn de los resultados de las pruebas | X |X | X|X
Las evaluaciones de diagnéstico |externas a las expectativas del centro
IV. RELACION DEL CENTRO Relacién con la administracion Relacién con la administracion educativa X X
CON EL ENTORNO educativa y con otras entidades e | Relaciones con otras entidades e X X
instituciones instituciones
Relaciones entre diferentes Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- X X
centros educativos. La Secundaria
coordinacion entre etapas Coordinacion con diferentes centros X X
Vias de comunicacion con el Vias de comunicacion y proteccién de datos | X X
entorno
V. PROCESOS DE ) Adecuacién de los procesos de  |La Memoria Anual X|X|X[X
EVALUACION, FORMACION Y |evaluacién interna del centro El Plan de Mejora del centro X x|xIx
DE MEJORA El plan de formacién del profesorado X|X|X[X
Metaevaluacién de la evaluacion |Adecuacién del plan de evaluacién interna | X X
interna
Programacion General Anual 45




